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PREMESSA

Scopo ddla presente raccolta, che non ha valore ufficiale, € quelo di raccogliere
sstematicamente tutte le norme contrattuali che regolano il rapporto di lavoro del personale
dipendente delle aree A, B e C nonché del personale ex art.15 legge n.88/1989 che s sono
succedute dalla privatizzazione del rapporto di lavoro.

La numerazione degli articoli, I'articolazione in Titoli ed in Capi ha solo valore indicativo al

fine di facilitare la lettura mentre il riferimento corretto e dato dal richiamo, esposto in

parented, alla norma contrattuale di riferimento.

S raccomanda, in ogni caso, la verifica con i CCNL ufficiali in quanto, pur avendo operato

con lamassma diligenza, sono possibili errori o dimenticanze.

La cornice contrattuale di riferimento del presente lavoro € data dai seguenti contratti

collettivi nazionali:

?? CCNL per il personale non dirigente relativo al quadrienno 1994/97 — biennio economico
1994/95 — sottoscritto il 06/07/1995;

?? CCNL per il personale non dirigente relativo al quadrienno 1994/97 — biennio economico
1996/97 - sottoscritto il 01/07/1996;

?? Accordo per |I'adeguamento della normativa in materia di servizi sostitutivi della mensa in
relazione al rinvio contenuto nell’art,48 del CCNL 06/07/1995, sottoscritto il 24/04/1997;

?? CCNL per il personale non dirigente relativo al quadrienno 1998/2001 — biennio
economico 1998/99 — sottoscritto il 16/02/1999;

?? CCNL ad integrazione del CCNL per il personale non dirigente del 16/02/1999 sottoscritto
il 14/02/2001;

?? CCNL per il personale non dirigente relativo al quadrienno 1998/2001 — biennio
economico 2000/01 — sottoscritto il 14/03/2001;
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?? CCNL per il personale non dirigente relativo al quadrienno 2002/2005 — biennio
economico 2002/03 — sottoscritto il 09/10/2003.

Con la tornata contrattuale 2002/05 I’ARAN dovra predisporre il testo unico coordinato di

tutte le disgposizioni contrattuali che regolano il rapporto di lavoro dd personale dipendente

del comparto Enti pubblici non economici.
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TITOLO|
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO |

Art. 1
Campo di applicazione
(Art.1 del CCNL dd 9/10/2003)

. Il presente contratto collettivo nazionde s applica a tutto il personade - exclud i dirigenti ed
i professionigti, anche medici, gia appatenenti dla X qudifica funzionde - con rapporto di

lavoro a tempo indeterminalo 0 a tempo determinato, dipendente da tutti gli enti del

comparto indicati da quattro dinea ddl’at. 5, comma 1 dd CCNQ sulla definizione dei

comparti di contrattazione collettivadel 18 dicembre 2002.

. Al personde dd comparto soggetto a process di mobilita in conseguenza di provvedimenti

di soppressone, fusone, scorporo, trasformazione e riordino, ivi compres i process di

privaizzazione, riguardanti I'ente di appartenenza, S applica il presente contratto sno ala

data dd I’ inquadramento definitivo nella nuova amminigrazione o ente pubblico o privato.

Nella provincia autonoma di Bolzano il presente CCNL pud essere integrato a sens dd d.

lgs. 9 settembre 1997, n. 354 per le materieivi previge.

. Il riferimento d decreto legidativo 30 marzo 2001, n. 165 e successve modificazioni ed
integrazioni e riportato nel testo del presente contratto come d. Igs. n.165 del 2001.

Art. 2
Decorrenza e durata ddl contratto collettivo nazionde. Tempi e procedure di applicazione
(Art.2 del CCNL dd 9/10/2003)

. Il presente contratto concerne il periodo 1 gennaio 2002 - 31 dicembre 2005, per la parte
normativaed e valido da 1° gennaio 2002 fino a 31 dicembre 2003, per |a parte economica.

. Gli effetti decorrono dd giorno successvo dla daa di dipulazione, sdvo diversa

prescrizione del presente contratto. L’'avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza delle

amminigtrazioni interessate con idonea pubblicita da parte dell’ ARAN.

. Gli idituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono

goplicati dagli enti detinatari entro 30 giorni dalla datadi Sipulazione di cui d comma 2.
Il presente contratto, alla scadenza, S rinnova tacitamente di ano in ano qualora non ne sa
data disdetta da una ddle parti con lettera raccomandata, dmeno tre mes prima di ogni
sngola scadenza. In caso di disdetta, le digposzioni contrattudi rimangono integrdmente in
vigore fino a quando non Sano sodtituite dal successivo contratto collettivo.
. Per evitare periodi di vacanza contrattude, le piattaforme sono presentate tre mes prima
della scadenza del contratto. Durante tae periodo e per il mese successvo dla scadenza de
contratto, le parti negozidi non assumono iniZiative unilaterdi né procedono ad azioni
dirette.
Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mes ddla data di scadenza ddla parte
economica del presente contratto 0 a tre mes ddla data di presentazione delle piattaforme,
e successiva, a dipendenti dd comparto sara corrisposta la relativa indennita secondo le
scadenze dabilite dal’ Accordo sul costo del lavoro del 23 luglio 1993. Per I'erogazione di
detta indennita s gpplica la procedura di cui agli artt. 47 e 48, comma 1, del d.Igs. 165 dd
2001.
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7. In sede di rinnovo biennde, per la determinazione dela parte economica da corrispondere,
ulteriore punto di riferimento dd negoziato sara codituito ddla comparazione tra
I'inflazione programmata e quela effettiva intervenuta nd  precedente  biennio, secondo
quanto previsto dall’ Accordo del 23 luglio 1993, di cui d comma precedente.

TITOLOII
RELAZIONI SINDACALI

CAPO|
SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Obiettivi e srumenti
(Art.3 del CCNL dd 16/2/1999)

1. Il sdema ddle rdazioni sSndacdi, ne rispetto ddla didinzione de rudi e ddle
reponsabilita  dell'amministrazione e de sSndacati, € riordinato in modo coerente con
I'obiettivo di contemperare linteresse da dipendenti d miglioramento delle condizioni di
lavoro e dla crexcita professonde con l'esgenza di incrementare e mantenere eevate
l'efficacia e l'efficenza ddlativita amminidrativa e la qudita de savizi erogdi dla
collettivita

2. 1l perssguimento ddl'obiettivo indicato d comma precedente comporta la necessita di uno
dabile dgema di relazioni sSndacdi convenientemente aticolaio in momenti di  confronto
negozide e in momenti di interazione non negozide &t a garantire la partecipazione dedle
pati socidi. In tde impostazione il Sgema di rdazioni sndacdi nell'ambito dd comparto
ricomprende:

a) la contratazione collettiva, che 9 svolge da a livdlo nazionde, da, con la
contrettazione integretiva, a livdlo di ente, sulle maerie e secondo le moddita
previse dd presente contratto: in coerenza con il cadtere privatistico dela
contrettazione, questa 9 svolge in conformita ale convenienze e a didinti ruoli delle
parti, salvo quanto previsto dall'art. 45 del D.lgs. n. 165/2001;

b) la partecipazione sndacadle, che S aticola negli idituti ddl'informezione, ddla
concertazione e dela consultazione e che pud avere come strumento applicaivo la
cogtituzione di Commissioni, Osservetori e Conferenze;

c) leprocedure per l'interpretazione autenticadel contratti collettivi.

CAPOI
LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

Art. 4
Oqoetto e contenuti della contrattazione integrativa
(Art.4 del CCNL de 16/2/1999 e Art.5 del CCNL del 9/10/2003)

1. La contrattazione collettiva integrativa 9§ svolge tra le pati individuate dl'at.1l3 per la
destinazione ddle risorse dd Fondo unico per i trattamenti accessori previsto dal'art.91,
nonché de Fondi di cui dl’at94. Il contratto collettivo integrativo assume I'obiettivo di
incrementare  la produttivita e la qudita dd savizio e di sostenere | process i
riorganizzazione e di innovazione tecnologica e organizzativa
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2.

Il contratto collettivo integrativo regola i dstemi di incentivazione dd personde sulla base
di obiettivi predefiniti, e orientati ad un effettivo e verificabile miglioramento da livdli di
produttivita e dd livelo quantitativo e quditativo dei servizi idituziondi, definisce i criteri
generdi delle metodologie di vautazione, basate su indicatori e standard di riferimento, ed
indica i criteri di ripatizione delle risorse dd Fondo unico per i trattamenti accessori fra le
vaie findita di utilizzo ddle risorse dd Fondo steso indicate ndl'art.93, nonché qudli di
ripartizione del Fondi di cui dl’art.94.

In sede di contratazione collettiva integrativa e decentrata sono prioritariamente regolate le
seguenti materie:

A - alivdlonazionde o di sede unicadi ente:

- linee di indirizzo generde per lativita di formazione professonde, riqudificazione e
aggiornamento del personde in linea con i process di innovazione e secondo le esgenze da
questi postericaduta delle innovazioni tecnologiche e organizzative connesse a process di
riqudificazione de sarvizi per una migliore rigposta dl'utenza sulla qudita dd lavoro e sulla
professondita de dipendenti ;

- accordi di mobilita;

- linee di indirizzo e criteri per la sdvaguardia e il miglioramento ddl'ambiente di lavoro;
- pai opportunita, per le findita indicate ndl'art.10, nonché per quele della legge 10 aprile
1991n.125;

- criteri generdi per la gestione delle ativita socio-assistenzidi per il personde.

- individuazione dele poszioni organizzaive eventudmente incompatibili con una
prestazione di lavoro atempo parzide.

Le materie di contrattazione collettiva integrativa di cui sopra sono integrate da quelle
previse nell'art.82, comma 1, lett. A). La contrattazione in tema di mobilita e di rifless delle
innovazioni tecnologiche ed organizzetive awiene d momento dd  verificas  ddle
circostanze che larendono necessaria

E' demandata d contraito collettivo integrativo l'articolazione delle tipologie ddl'orario di
lavoro di cui dl' at.22. Decord trenta giorni ddl'inizio delle tratative senza che da dato
raggiunto I'accordo le parti riassumono larispettivaliberta di iniziativa

B - a livdlo di druttura peifeica di livedlo dirigenzide, identificabile, secondo le
carateridiche ordinamentai di cascun ente, nelle aticolazioni direziondi centrdi, ndle
grutture regiondi e in qudle provincidi o subprovincidi, nonché nele drutture provincidi
che secondo gli ordinamenti degli enti non sono di livdlo dirigenzide e, comunque, nelle
drutture individuate come sedi di codtituzione delle RSU:
- aplicazione e gedione in sede locde ddla disciplina definta dd comma 2
- criteri di gpplicazione, con riferimento a tempi ed dle moddita, ddle normative rdaive
dligiene, dl'ambiente, Scurezza e prevenzione ne luoghi di lavoro, nonche dle misure
necessarie per fecilitare il lavoro de dipendenti disabili;
- aticolazione dele tipologie ddl'orario di lavoro secondo quanto previsto ddl'at.22 in
relazione a process di riorganizzazione e di espandone ddl'offerta di servizio. Decors
trenta giorni ddl'inizio dele trattative reative a tde maeria, le parti riassumono la rispettiva
libertadi iniziativa

Le componenti retributive con vaenza incentivante da dtribuire a livelo di  contraitazione
integrativa sono comunque corrdlate a risultati  conseguiti ndlla redizzazione de piani e
progranmi e sono quindi graduate sulla base della verifica de risultati raggiunti . A td fine
gli enti 9 dotano, quaora non ne dispongano, di un sSstema di contabilita anditica integrato
e per budget, quae strumento di vautazione e controllo dedle ativita e verifica da risultati
per ciascun centro di costo.

Fermi restando i principi di comportamento ddle pati durante lo svolgimento del negoziato
dabiliti  dal'at.16, rdativamente dle materie non direttamente implicanti I'erogazione di
risorse dedtinale a trattamenti economici accessori per l'incentivazione del  personde,
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decors trenta giorni ddlinizio ddle trattative le parti riassumono la rispettiva liberta di
inizativa
.| contratti collettivi integrativi e decentrati non possono essere in contrasto  con  vincoli
risultanti dai contraiti collettivi naziondi o0 comportare oneri non previdi rigpetto dl'ambito
di risorse indicao d comma 1. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere
applicate.
. Al fine di incrementare i livdli quditaivi e quantitetivi de sarvizi in rigpoda dla domanda
dell’utenza sul territorio, il contratto collettivo integrativo a livello nazionde assegna una
quota non inferiore d 10% dele risorse dedtinate ala produttivita collettiva a send ddl’ art.
32, comma 2, de CCNL del 16 febbraio 1999, d finanziamento di specifici piani 0 progetti
da daborare da pate ddle sedi periferiche abilitate ala contrattazione decentrata. Resta
fermo che il pagamento ddle incentivazioni avviene a seguito del’avwvenuto accertamento
del raggiungimento deglli obiettivi prefissati.

Art. 5
Decorrenza e durata dd contratto integrativo
(Art.4 del CCNL dd 9/10/2003)

| contratti collettivi integrativi hanno durata quedriennde, 9 riferiscono a tutti gli idtituti
contrattudi  rimess a tde livdlo e 9 svolgono in ununica sessone negozide. EsS
consarvano la loro efficacia fino dla dipulazione del successivi contratti. Sono fate save
specifiche materie previste dd presente contratto che, per loro natura, richiedano tempi di
negoziazione diverd, essendo legate a fattori organizzativi contingenti. L'individuazione e
l'utilizzo delle risorse sono determinati in sede di  contrattezione integrativa con cadenza
annude.
. Gli enti codtituiscono la delegazione di parte pubblica abilitata dla trattativa entro 30 giorni
da quelo successivo dla data di dipulazione dd presente contratto e convocano la
delegazione sindacde previga dal'art. 10, comma 1, punto |, lett. b), dd CCNL dd 16
febbrao 1999, per l'awio de negoziato, entro 30 giorni dala presentazione dele
piattaforme.
. Il controllo sulla competibilita de codi ddla contrattazione collettiva integrativa con i
vincali di bilancio e la rediva certificazione degli oneri, secondo i principi di cui dl'at. 2
del dlgs. n. 286 dd 1999, e effettuato dal collegio de sindaci 0 dei revisori ovvero, in
mancanza, da nucdle di vautazione o da servizi di contrallo interno. A td fine lipotes di
contratto  collettivo integretivo definita dala deegazione trattante € inviata dl’organismo
competente per il controllo, entro 5 giorni, corredata ddl'gppodta relazione illusrativa
tecnico finanziaria Trascors 15 giorni senza rilievi, il contratto collettivo integrativo viene
definitivamente dipulato e produce i conseguenti  effetti. Eventudi rilievi odaivi sono
tempestivamente portati a conoscenza delle organizzazioni sndacadi rgppresentaive. Per la
parte pubblica, la sottoscrizione € demandata a presidente della delegazione trattante.
Il contratto integrativo deve contenere apposite clausole per quanto concerne i tempi, le
modalita e le procedure di verifica ddlaloro atuazione.
. Gli enti sono tenuti a trasmettere dl'ARAN, entro cinque giorni ddla sottoscrizione
definitiva, il testo contratude con la specificazione delle moddita di copertura dei relativi
oneri con riferimento agli srumenti annudi e plurienndi di bilancio.
. Il presente articolo sodtituisce l'at. 5 del CCNL del 16 febbraio 1999, che ¢, pertanto,
disapplicato.
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CAPO 111
LA PARTECIPAZIONE

Art. 6
Informazione
(Art.6 del CCNL dd 16/2/1999- 11 sgemadi partecipazione-lett. A — Informazione e Art.6 ddl
CCNL del 9/10/2003)

1. Ciascun ente, nd rispetto ddle proprie prerogative e responsabilita, asscura a  soggetti
gndacdi di cui dl'at.12, anche su loro richiesta, informazioni puntuali su tutti gli atti aventi
rifless sul rapporto di lavoro.

2. Ndlematerie di seguito indicate I'amminigtrazione fornisce uninformazione preventivar

A) a soggetti Sndacdi di cui dl’at.12

a) ddinizione da criteri per la determinazione e didribuzione de caichi di
lavoro e delle dotazioni organiche;

b) verificaperiodica ddla produttivita degli uffidi;

C) dato ddl'occupazione e palitiche degli organici;

d) criteri generdi sulla programmazione dellamobilitainterng;

€) criteri generdi concernenti I'organizzazione dd lavoro;

f)  sperimentazioni gestiondi €/o affidamento dl'esterno del sarvizi;

g iniziaiverivolted miglioramento del sarvizi socidi in favore dd personde;

h) introduzione di nuove tecnologie e process di riorganizzazione dell'ente
aventi effetti generdi sull'organizzazione dd lavoro;

i) elevazione del contingente da riservare a contratti di lavoro a tempo parzide,
secondo quanto previsto al'art.48, comma 11;

j)  programmi di formazione del personde;

k) misure programmate in materiadi igiene e Scurezzane luoghi di lavoro;

i) ricadute occupaziondi derivanti da process di ederndizzazione di attivita
elo sarvizi ad dtri soggetti pubblici o privati o dd ricorso ad dtre forme di
rapporto di lavoro atipico.

B) a soggetti sndacdi di cui dl’ at.12, comma 2,

a) Oddinizione da criteri per la determinazione e didribuzione de caichi di
lavoro e delle dotazioni organiche;

b) verificaperiodicadelaproduttivitain sede locae;

C) dao ddl'occupazione e politiche degli organc aventi riflesso sulla sede
locae;

d) criteri generdi per lariorganizzazione degli uffici in sede locae

€) criteri generdi concernenti I'organizzazione dd lavoro;

f) inizaiverivolted miglioramento dea sarvizi socidi in favore dd personde;

g introdwzione di nuove tecnologie e process di riorganizzazione ddl'ente
aventi effetti generdi sull'organizzazione dd lavoro;

h)  programmi di formazione del personalein sede locae;

i) misure programmate in materiadi igiene e Scurezzand luogo di lavoro.

3. Nele materie di seguito indicate, aventi per oggetto gli ati di gestione adottati e la verifica
de rddivi risultati, cos come in tutte quele demandate dla contratazione,
I'amministrazione fornisce uninformazione successva

A) a soggetti sndacdi di cui dl’art.12, comma 1.
a) didribuzione complessvade carichi di lavoro;
b) agpplicazione di parametri di misurazione ddla produttivita e della qudita dei
savizi edi gandards di quditain particolare riferiti a rapporti con I'utenza;
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c)
d)
€)

f)
o)
h)

attuazione dei programmi di formazione dd personde;

misure adottate in materiadi igiene e Scurezzana luoghi di lavoro;

andamento generale dellamobilita dd personde;

digribuzione complessva ddle risorse dd Fondo unico di ente per i
trattamenti accessori;

digribuzione complessva delle ore di lavoro draordinario e utilizzo dele
relative prestazioni;

atuazione de criteri per la formazione ddle graduatorie per I'assegnazione
degli dlogg;

B) a soggetti sndacdi di cui dl’ at.12, comma 2:

a)
b)

digtribuzione complessvade carichi di lavoro in sede locale;

applicazione di parametri di misurazione ddla produttivita e ddla qudita de
svizi e di dandards di qudita in particolare riferiti a rapporti con I'utenza
in sedelocae;

atuazione del programmi di formazione del personade in sede locale;

misure adottate in materia di igiene e Scurezzand luogo di lavoro;

disribuzione complessva ddle ore di lavoro draordinario e utilizzo dele
relative prestazioni.

4. Per linformazione di cui d comma 2 sono previdi dmeno due incontri annudi. La
documentazione viene fornita dle organizzazioni Sndacdi con un congruo  anticipo.

Art. 7
Concertazione

(Art.6 ded CCNL del 16/2/1999- 1 ssemadi partecipazione-lett. B - Concertazione)

1. La concetazione € attivata, mediante richieta suritta, entro tre giorni da  ricevimento
ddl'informazione di cui dl'art.6:
A) da soggetti sindacdi di cui dl’art.12, comma 1 per le seguenti materie:
a) definizione da criteri per la determinazione e digtribuzione del carichi di lavoro e
delle dotazioni organiche;
b) verifica periodicaddla produttivita degli uffici;
C) introduzione di nuove tecnologie e process di riorganizzezione del'ente avent
effetti generdi sull'organizzazione dd lavoro;
B) dai soggetti sndacdi di cui dl’ art.12, comma 2:
a) definizione de criteri per la determinazione e didribuzione de carichi di lavoro e
delle dotazioni organiche in sede locale
b) laverifica periodicadela produttivita degli uffici in sede locae.

2. Sono, dtresi, oggetto di concertazione le materie previste dl'art.82, comma 1, lett. B).

3. La concertazione s svolge in gppogti incontri che iniziano entro quarantotto ore dala data di
ricezione ddla richieta; durante la concertazione le pati 9 adeguano, ne loro comportamenti,
a principi di resporsabilita, correttezza e tragparenza.

4. Néla concertazione le parti verificano la posshbilita di pervenire a un accordo. 1l confronto
deve, comunque, concluders entro il termine massmo di trenta giorni ddla sua attivazione.
Dell'esito ddla concertazione e redatto verbae che riporta le posizioni ddle pati ndle materie
che sono state oggetto del confronto.
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Art. 8
Conaultazione
(Art.6 del CCNL del 16/2/1999- 1 ssemadi partecipazione-lett. C - Consultazione)

. La conaultazione € dtivata prima ddl'adozione, da pate ddl'amminidrazione, degli ati interni
di organizzazione aventi riflesso sul rgpporto di lavoro ed é facoltativa, savo che per i ces
previdi a comma2.
. Laconsultazione € obbligatoria per le materie di seguito indicate:
A) nea confronti del soggetti sndacdi di cui dl’ at.12, comma 1.
a) organizzazione e disciplinadegli uffid ;
b) consstenzae variazione delle dotazioni organiche;
Cc) moddita pe la periodica dedgnazione de reppresentanti per la
composzione dd collegio abitrde per le procedure disciplinari  fino
dl'entrata in vigore dela disciplina relativa a Collegi di concliazione e
arbitrato di cui d CCNQ del 23/1/2001;
d) devazione dd contingente da risavare a contreti di lavoro a tempo
parziale, secondo quanto previsto dl'art.48, comma 11;
B) ne confronti dei soggetti sndacdi di cui dl’art.12, comma2:
a) organizzazione e disciplinadegli uffid;
b) congsenzae variazione delle dotazioni organiche.
. Redta ferma la consultazione del rappresentante per la Scurezza nel cas di cui dl'art. 19 del D.
Igs. 19 settembre 1994, n. 626.

Art. 9
Altre forme di partecipazione
(Art.6 del CCNL dd 16/2/1999-1l Sstemadi partecipazione-lett. D — Altre forme di partecipazione
e Art.7 del CCNL dd 9/10/2003)

. Al fine d favorire un ordinalo governo del process di innovazione e di ridrutturazione
organizzativa degli enti, in applicazione di quanto previgo ddla legge n. 59/1997, sono
codituiti presso ogni ente dd comparto appodti Comitati composti  dai  rappresentanti
del'amminidrazione e da rappresentanti sindacai del dipendenti di cui dl’atl2, comma 1. A
tal fine, rendono obbligatoriamente il proprio parere, ancorché non vincolante

. Ndlambito de Comitati previdsi d comma 1 le pati esaminano e veificano i risultati
dell'azione ddl'amminigrazione e regisrano le convergenze aulle linee di indirizzo riguardo a
process di rinnovamento e di rigtrutturazione organizzativa dell'ente. Di tde ativita, corredata
de dati raccolti sulle predette materie, viene data comunicazione semedrde d Comitato di
Settore.

. Presso ogni ente & codtituita, anche in relazione dle dimensioni dell'ente stesso, una Conferenza
d rgppresentanti  ddl'amminidrazione e ddle organizzazioni dndacdi  abilitate  dla
contrattazione integrativa. La Conferenza esamina due volte I'ano una delle qudi prima dela
presentazione del bilancio di previdone agli organi deliberanti degli enti le linee essenzidi di
indirizzo in materia di organizzazione e gestione ddl'ente, con particolare riguardo a dstemi di
verificade risultati in termini di efficienza, di efficaciaedi quaitade sarviz idituziond.

. Per I'gpprofondimento di  specifiche problematiche, in particolare concernenti  I'organizzazione
dd lavoro, l'ambiente, ligiene e dcurezza de lavoro, | sarvizi socidi e la formazione dd
personde, il sstema della partecipazione € completato dala posshilita di codituire, a richiesta,
in reazione dle dimendoni degli enti e senza oneri aggiuntivi per gli dess, Commissioni
bilaterali ovvero Osservatori con il compito di raccogliere deti relativi ale predette materie - che
I'amminigtrazione e tenuta afornire - e di formulare proposte in ordine a medesmi temi.
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5. La composizione degli organismi di cui d presente aticolo, che non hanno funzioni negozidi,
paritetica e deve comprendere una adeguata rappresentanza femminile.

Art. 10
Comitati per le pari opportunita
(Art.7 del CCNL del 16/2/1999)

1. | Comitati per le pai opportunita, igtituiti presso ciascun ente ndl'ambito dele forme di
partecipazione previste dal'art.9 svolgono i seguenti compiti:

a) raccolta de deti reldivi dle materie di propria competenza, che I'amministrazione
e tenuta a fornire

b) formulazione di propoge in ordine a@ medesmi temi anche a fini ddla
contrattazione  integaiva di  cui  dlat. 4, comma 3, let. A);
C) promozione di iniziative volte ad atuare le direttive del'Unione Europea per
I'affermazione sul lavoro ddla pari dignita dele persone, nonché azioni postive a
sens ddlalegge n. 125/1991.

2. | Comitati, preseduti da un rappresentante ddl'amminisrazione, sono codituiti da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni Sndacdi di compato firmatarie dd
presente CCNL e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione. || presdente del
Comitato designa un vicepresdente. Per ogni componente effettivo € previso un componente
supplente.

3. Ndl'ambito da vai liveli di rdazioni gndecdi previdi per ciascuna delle materie sottoindicate,
sentite le proposte formulate dai Comitati per le pari opportunitd, sono previse misure per
favorire effettive parita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professonde, che tengano conto
anche ddlaposzione ddlelavorarici in seno dlafamiglia

ez a00ces0 a cord di formazione professonde e moddita di svolgimento degli stess
anche a fini dd perssguimento di un effettivo equilibrio di podzioni funziondi ne
sstemaclassficatorio;

=& flessbilita degli orari di lavoro in rgpporto agli orari dei savizi socidi nela
fruizione dd part-time

%< process di mobilita

4. Gli enti favoriscono l'operetivita de Comitati e garantiscono tutti gli strumenti idonei d loro
funzionamento. In paticolare, vaorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo, ndl'amhbito
lavorativo, i risultati dd lavoro da svolto. | Comitati sono tenuti a svolgere una relazione
annude sulle condizioni ddlle lavoratric dl'interno degli enti.

5. | Comitati per le pari opportunita rimangono in carica per la durata di un quadriennio e
comunque fino dla codituzione dei nuovi. | componenti dei Comitati possono essere rinnovati
nell'incarico per un solo mandato.

Art. 11
Comitati paritetico sul fenomeno de mobhing
(Art.8 ded CCNL del 9/10/2003)

1. Le pati prendono ato che nele pubbliche amminidrazioni sa emergendo, sempre con
meggiore frequenza, il fenomeno de mobbing, inteso come forma di violenza morale o psichica
in occasone di lavoro - attuato da datore di lavoro o da dtri dipendenti - ne confronti di un
lavoratore. Esso € cardterizzato da una serie di atti, atteggiamenti o comportamenti, divers e
ripetuti nd tempo in modo sSstematico ed abitude, aventi connotazioni aggressive, denigratorie
e vessatorie tai da comportare un degrado delle condizioni di lavoro, idoneo a compromettere la
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sdute o la professondita o la dignita dd lavoraiore sesso ndl'ambito ddl'ufficio di
gppartenenza o, addirittura, tale daescluderlo da contesto lavorativo di riferimento.
. In relazione d comma 1, le parti, anche con riferimento ala risoluzione del Parlamento Europeo
de 20 settembre 2001, riconoscono la necessta di aviare adeguate ed opportune iniziative a
fine di contragtare la diffusone di tdi Stuazioni, che assumono rilevanza socide, nonché di
prevenire il verificars di posshbili conseguenze pericolose per la sdute fisca e mentde dd
lavoratore interessato e, piu in generde, migliorare la qudita e la Scurezza ddl'ambiente di
lavoro.
. Ndl'ambito delle forme di patecipazione previge ddl'at. 6, lett. D) (dtre forme di
partecipazione) ded CCNL de 16 febbraio 1999 e pertanto, idituito, entro sessanta giorni
dal'entrata in vigore del presente contratto, uno specifico comitato paritetico presso ciascun
ente con i seguenti compiti:
a) raccolta del dati relativi dl'aspetto quantitativo e quditativo dd fenomeno dd
mobbing in relazione ale materie di propria competenza;
b) individuazione delle posshili cause dd fenomeno, con paticolare riferimento dla
verifica ddl'esdenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gesiondi che
possano determinare l'insorgere di Stuazioni persecutorie o di violenzamorde;
c) foomulazione di proposte di azioni podtive in ordine dla prevenzione e dla
repressone ddle gStuazioni di criticita, anche d fine di redizzare misure di tutda dd
dipendente interessato;
d) formulare proposte per la definizione dei codici di condotta.
. Le propogte formulate dai comitati sono presentate agli enti per i conseguenti adempimenti tra |
quai rientrano, in paticolare, la codituzione ed il funzionamento di sportelli di ascolto,
nel'ambito ddle drutture esgtenti, l'itituzione ddla figura dd condgliere/condgliera di fiducia
nonché ladefinizione del codici, sentite le organizzazioni sndacdli firmatarie,
. In rdazione dl'ativita di prevenzione dd fenomeno di cu d comma 3, i comitati vautano
I'opportunita di atuare, ndl'ambito de piani generdi per la formazione, previgi ddl’at. 12,
idone interventi formativi e di aggiornamento del personae, che possono essere findizzai, tra
I'atro, a seguenti obiettivi:
a) afermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza ddla
gravitadel fenomeno e ddle sue conseguenze individudi e socidi;
b) favorire la coesone e la solidarieta de dipendenti, attraverso una piu specifica
conoscenza del ruoli e ddle dinamiche interpersondi dl'interno degli  uffici, anche d
fine di incentivare il recupero della motivezione e del'affezione dl'ambiente lavorativo
da parte del personde.
. | comitati sono codtituiti da un componente designato da ciascuna ddle organizzazioni Sndacdli
di comparto rappresentative e da un pari numero di rappresentanti dell’ente. 1l Presdente del
Comitato viene designato tra i rappresentanti dell’ente ed il vicepresdente dai componenti di
pate sndacde. Per ogni componente effettivo, € previso un componente supplente. Ferma
rimanendo la composizione paritetica dei Comitati, di fa parte anche un rgppresentante del
comitato per le pari opportunita, appostamente desgnato da questultimo, alo scopo di
garantire il raccordo trale dtivita dei due organismi.
. Gli enti favoriscono l'operativita dei comiteti e garantiscono tutti gli sSrumenti idonei d loro
funzionamento. In particolare vdorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo, ndl'ambito
lavorativo, i risultati dd lavoro svolto dagli sess. | comitati sono tenuti a svolgere una
relazione annude sull'attivita svolta
. | comitati di cui d presente aticolo rimangono in carica per la durata di un quadriennio e,
comunque, fino dla codituzione dei nuovi. | componenti dei comitati possONO essere rinnoveti
nell'incarico per un solo mandato.
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CAPO IV
SOGGETTI SINDACALLI

Art. 12
Soqoetti Sndacdi titolari della contrattazione integrativa
(Art.8 del CCNL dd 16/2/1999)

1. | soggetti sndacdi titolari dela contrattazione integrativa di ente di cui dl'at.4, comma 3, |ett.
A) sono le organizzazioni Sndacali di categoria firmatarie dd CCNL di comparto.
2. | soggetti sandacdi titolari della contrettazione integrativa di cui dl'at4, comma 3. lett. B)
SoNo:
?? leRSU,;
?? le organizzazioni territoridi delle associazioni sindacdi di categoria firmaarie ded
CCNL.

Art. 13
Composizione ddle delegazioni ndlla contrattazione integrativa
(Art.10 del CCNL del 16/2/1999)

1. La  deegazione  trattante  per la  contrattazione  integrativa €  codituita
| - alivello nazionde o di sede unicadi enter
a) per la parte pubblica:
?? ddl titolare del potere di rappresentanza o da un suo delegato;
?? da Direttore generde o0 Segretario generale 0 suo delegato;
??7 da un rgppresentanza del dirigenti titolari degli ufficd direttamente interessari dla
trettativa
b) per la parte sindacale: dai soggetti sndacdi di cui dl'art.12, comma 1;
Il - alivello di Sruttura periferica come individuata dl'art.4, comma 3, lett. B):
a) per laparte pubblica:
??d titolare dd potere di rgppresentanza ddl'amministrazione nell'ambito dela sruttura
0 da un suo delegato;
?Pa una rappresentanza del responsabili  degli  uffici  direttamente  interessati  dla
trattativa e tenuti al'gpplicazione del contreatto;
?Per lapate Sndacde da soggetti sndacdi di cui dl'art.12, comma 2.
2. Gli enti dd compato possono avvderd, ndla contrattazione collettiva integrativa, ddl'ativita
di rappresentanza e di assstenza ddl’Agenzia

Art. 14
Titolarita del parmess e ddle prerogative sndacdli
(Art.9 del CCNL dd 16/2/1999)

1. La titolarita de pemess sndacdi ne luoghi di lavoro, cos come previsgo ddl'art.10
comma 1 del’Accordo collettivo quadro sui distacchi, aspettative e permess e sulle dtre

prerogative sndacali sottoscritto il 7 agosto 1998, e successve modificazioni  ed
integrazioni, compete con le moddita e nele quantitd previste dal’Accordo stesso a
Seguenti Soggetti:

&5 componenti  delle rappresentanze sndacdi  unitarie (RSU.) dette a send
dell’ Accordo collettivo quadro sui distacchi, aspettetive e permess e sulle dtre
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prerogative sndacdi sottoscritto il 7 agosto 1998 e successve modificazioni ed
integrazioni;

%< dirigenti Sndacdi:
??de temindi di tipo associaivo dele organizzazioni sindacdi rappresentative
che dopo I'dezione ddle R.S.U. sano rimasti operativi nel luoghi di lavoro;
?? ddle organizzazioni dndacdi firmatarie aventi titolo a patecipae dla
contrattazione collettivaintegretiva, a send ddl'art.1, commal,
?? componenti  degli organismi  datutari  delle rigpettive  confederazioni e
organizzazioni Sndacdi di categoria rgppresentative non collocati in distacco o
agpettativa, qualora non coincidenti con nessuno del soggetti di cui dla lett. a) ed
a due precedenti dinea.

. Per lealtre prerogative s rinvia a quanto previsto dal'Accordo quadro di cui d comma 1.

Art. 15
Normadi rinvio
(Art.9 del CCNL dd 9/10/2003)

. Per le prerogative e diritti sndacdi, S rinvia a quanto previsto da CCNQ de 7 agosto 1998,
in paticolare dl'at. 10, comma 2, rdativo dle moddita di accredito dei dirigenti sSndacdi
presso gli enti, nonché a CCNQ ipulati il 27 gennaio 1999, il 9 agosto 2000, il 13 febbraio
2001 ed il 18 dicembre 2002 e loro successive modifiche.

. In rdazione dla quedione insorta sull’art. 9, comma 1 dedd CCNL de 16 febbraio 1999,
rddivamente dla fruibilita dei permess sui luoghi di lavoro, le parti convengono sulla
necessta di procedere ad un approfondimento in una apposta sessone negozide che
inizieraentro 60 giorni dalatipulade presente CCNL.

CAPOV
PREVENZIONE DELLA CONFLITTUALITA’

Art. 16
Comportamento delle parti
(Art.11 ded CCNL de 16/2/1999)

. Il dgema ddle relazioni sindecdi € improntato a principi della reciproca responsahilita,
della correttezza e buona fede, ddla trasparenza dei comportamenti ed & orientato dla
prevenzione dei conflitti.

. Nd risgpetto de  suddetti principi, entro il primo mese dd negoziato reativo dla
contrattazione integrativa le parti non assumono iniziaive unilaterali ne procedono ad azioni
dirette e compiono ogni ragionevole Sforzo per raggiungere l'accordo nele materie
demandate.

. Durante il periodo in cui 9 svolgono la concertazione o la consultazione, le pati s
atengono dlo stesso impegno di non assumere inizidive unilaterdi sulle materie oggetto
delle stesse.
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Art. 17
Interpretazione autenticade contratti
(Art.12 del CCNL del 16/2/1999)

. Quaora insorgano controverse aventi carattere di generdita sull'interpretazione dei contratti
collettivi nazionali o integretivi, le parti che li hanno sottoscritti 9 incontrano per definire
consensuamente il sgnificato della clausola controversa. L'eventude accordo, sipulato con
le procedure di cui dl'aticolo 47 de D.gs. n. 1652001 e successve integrazioni e
modificazioni, ovwvero con qudle previge dal'at5 de presente CCNL, sodituisce la
clausolain questione sin dal'inizio dellavigenza dd contratto.

La medesma procedura indicata d comma 1 pud essere ativata anche a richiesta di una

" delle part.

TITOLO I
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO |
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 18
Il contratto individude di lavoro
(Art.14, commi dal a6 del CCNL del 6/7/1995, art.64 del CCNL 11/10/1996)

. Il rapporto di lavoro, a tempo indeterminato 0 determinato, € codlituito e regolato mediante
contratti individudi, secondo le disposzioni di legge, le normative comunitarie e il presente

contratto.

. Per il contratto di lavoro individude € richiesta la forma scritta In SN0 comungue
indicati:

latipologia dd rapporto di lavoro;

ladatadi inizio del rgpporto di lavoro;

laqudificadi inquadramento, le rdaive mansoni eil livello retributivo inizide

laduratadd periodo di prova;

lasede inizide ddl'attivita lavorativa;

il teeminefinale per il contratto di lavoro atempo determinato.

. Il contratto individude e disciplinato dai contrati collettivi nd tempo vigenti anche per
quanto concerne le cause di risoluzione del contratto di lavoro e i termini di preawviso. E, in

ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento

della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L'assunzione pud avvenire con contratto di lavoro a tempo pieno o con contretto a tempo

parzide. In questultimo caso, il contratto individude indica anche l'articolazione del'orario

di lavoro assegnata, nell'ambito delle tipologie di cui dl' art.49, comma 2.

L'amminigtrazione, prima di procedere dla ipulazione dd contratto di lavoro individude a

fini ddl'assunzione, invita linteresssto a presentare la documentazione prescritta ddle

disposizioni che regolano la codituzione dd rapporto di lavoro e indicata nd bando di

concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni, termine che pud essere

prorogato fino a 90 giorni in cad particolari. Nello stesso termine il dedtinatario, sotto la sua

responsabilita, deve dichiarare di non avere dtri rapporti di lavoro pubblico o privato e di

0 Q0T E
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non trovars in nessuna ddle dtuazioni di incompatibilita richiamate dall' art. 53 del D.Lgs.
n. 165/2001. In caso contrario, unitamente a documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuovaamministrazione.

6. Quaora non venga presentata la documentazione di cui d comma 5nd termine ivi previso,
I'amminigtrazione comunica di non dar luogo dla gtipulazione del contratto.

Art. 19
Periodo di Prova
(Art.1 del CCNL del 14/2/2001, art.4 CCNL 1994/1997)

1. 1l dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato € soggetto ad un periodo di prova la
cui durata e stabilita come segue:

a) 2 mes per il personde del’AreaA;

b) 4 mes per il persondedelle Aree B e C.

C) 6 mes per i professonisti ed i medici.

Al fini dd compimento del periodo di provad tiene conto del servizio effettivamente prestato.

Il periodo di prova € sospeso nel cas di assenza per maldtia, di astensione obbligatoria e negli

dtri cas egpressamente previdi ddla legge In caso di madattia il dipendente ha diritto dla

conservazione del posto per un periodo massmo di sei med, decorso il quae il rapporto pud
essere risolto. Nel'ipotes di infortunio sul lavoro 0 mdaitia derivante da causa di servizio
trova applicazione I'art.34.

4. Le assenze riconosciute come causa di sogpensone a send de comma 3 sono soggette dlo
stesso trattamento economico previsto per i dipendenti non in prova.

5. Decorsa la meta dd periodo di prova, ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in
quasias momento senza obbligo di preawiso ne di corresponsione del'indennita sodtitutiva
dd preawiso, fatti sdvi | cas di sospensone di cui A comma 3. 1l receso
dell’Amminigirazione deve essere motiveto.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rgpporto Sa dao risolto, il dipendente § intende
confermato in servizio con il riconoscimento ddl'anzianita da giorno ddl'assunzione a tutti
gli effetti.

7. In ca0 di recesn, la retribuzione viene corrigpodta fino dl'ultimo giorno di effettivo servizio

compres | rate dela tredicesma menglith maturdi. Spetta dtress d dipendente la

retribuzione corrispondente dle giornate di ferie maturate e non godute.

Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che da vincitore di concorso

presso la stessa o0 dtra amminidrazione o ente, ha diritto, durante il periodo di prova, dla

conservazione del posto senza retribuzione, presso I'ente di provenienza, e, in caso di mancato
superamento della prova, o per recesso dello stesso dipendente, rientra, a domanda, nd profilo

di provenienza

10. 1l personae chefruisce dei passaggi interni di cui al'art. 78 non € soggetto a periodo di prova.

W

© ®

Art. 20
Ricodtituzione dd rapporto di lavoro
(Art.4 del CCNL dd 14/2/2001)

1. 1l dipendente il cui rgpporto di lavoro 9 da interrotto per effetto di dimissoni puo richiedere,
entro 5 anni ddla data ddlle dimissioni gesse, la ricodtituzione del rgpporto di lavoro. L'ente s
pronuncia motivatamente, entro 60 giorni dala richiesta; in caso di accoglimento il dipendente e
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ricollocato ndla posizione equivdente a quela rivedtita, secondo il dstema di dassficazione

goplicato ndl'ente, d momento ddle dimissioni.
. Né caso previsto dd precedente comma, la ricogtituzione del rapporto di lavoro e subordinata
dladigoonibilita del corrigpondente posto nella dotazione organica dell'ente.

Art. 21
Fascicolo personde
(Art.40 ded CCNL ded 14/2/2001)

. Per ogni dipendente, la druttura organizzativa cui compete la gestione ddle risorse umane
consarva, in un goposto fascicolo personde, tutti gli ati e i documenti, prodotti dal'ente o ddlo
sesso dipendente, che atengono d percorso professonde, dl'dtivita svolta ed a fatti piu
ggnificativi chelo riguardano.

. Redivamente agli dti e a documenti consarvati nd fascicolo personde € asscurata la
riservatezza del dati persondi secondo le digposizioni vigenti in materia

. Il dipendente ha diritto a prendere visone liberamente degli ati e documenti inseriti nel proprio
fascicolo personale.

CAPO I
ORARIO DI LAVORO E RIPOSI

Art. 22
Orario di lavoro
(Art.17 eart.19, comma 10, del CCNL dd 6/7/1995)

. L'orario ordinario di lavoro € di 36 ore sdttimandi. L’orario di lavoro € aticolato su cinque

giorni ovwwero su s giorni per | servizi da erogars con carattere di continuita e che richiedono

orari continuativi o prestazioni per tutti i giorni della settimana

. L'orario di lavoro e funzionde dl'orario di servizio e di apertura d pubblico, la cui articolazione

€ deerminata, previo esame con le organizzazioni sindacdli, da  dirigenti  responssbili in

conformita agli artt. 16, comma 1, punto d) e 17, comma 2, dd d.lgs. n.165/2001.

. Ladigribuzione dell'orario di lavoro € improntataa seguenti criteri di flesshilitax

a.utilizzazione in maeria progranmaa di tutti gli idituti che rendano concreta una gestione
flessbile del'organizzazione del lavoro e da savizi, in funzione di un'organica distribuzione
de caichi di lavoro. | diver's ssemi di articolazione ddl'orario di lavoro possono anche
coesistere;

b.ricorso dla progranmazione di cdendai di lavoro plurissttimandi e annudi con orani
superiori o inferiori ale 36 ore settimanali nel rispetto del monte ore complessivo;

c.in cao di adozione di un dgema di orario flesshile giorndiero, deve essere garantita la
presenza in sarvizio di tutto il personde in determinate fasce orarie d fine di soddisfare in
maniera ottimale le esgenze dell'utenza;

d.priorita ndlimpiego flessbile, purche compeatibile con l'organizzazione degli uffic e dd
lavoro, a favore del dipendenti in Stuazioni di svantaggio personde, socide e familiare e de
dipendenti impegnati in attivitadi volontariato ai sens dellalegge 11 agosto 1991, n. 266.

. L'osservanza ddl'orario di lavoro da parte dei dipendenti € accertata mediante efficaci controlli

di tipo automatico. In cas particolari, moddita soditutive e controlli ulteriori sono definiti dale

sngole anminigtrazioni, in relazione dle esgenze delle Srutture interessate.

. Néel'ambito delle previsoni contenute nella legge 11 agosto 1991, n. 266 e nd regolamento

gpprovato con D.PR. 8 febbrao 2001, n194 per le ativita di protezione civile, gli enti
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favoriscono la partecipazione de personde dle ativita dele associazioni di  volontariato
mediante idonea articolazione degli orari di lavoro.

Art. 23
Riduzione ddll'orario di lavoro
(Art.25, comma 1, del CCNL del 16/2/1999)

. Al pasonde adibito a regimi dorario aticolati su piu turni 0o coinvolto in ssemi dorario
comportanti  dgnificative oscillazioni  degli  orai  individudi  findizzati  dl'ampliamento  dei
savizi dl'utenza €/o comprendenti particolari gravosita, € applicata, a decorrere dalla data di
entrata in vigore dd contratto integrativo, una riduzione dorario Sno a raggiungere le 35 ore
sttimandi. La riduzione potra redizzars dla condizione che, in amonia con le premess, |l
relativo costo Sa fronteggiato con proporziondi riduzioni di lavoro straordinario oppure con
sabili modifiche degli assetti organizzativi che portano al'autofinanziamento.

Art. 24
Lavoro straordinario
(Art.17 ded CCNL de 14/2/2001)

. Le prestazioni di lavoro draordinario sono rivolte a fronteggiare Stuazioni di lavoro ecceziondi
e pertanto non possono essere Uutilizzaete come fattore ordinario di programmazione dd tempo di
lavoro e di coperturadell'orario di lavoro.

. La prestazione di lavoro sreordinario e espressamente autorizzata dd dirigente, sulla base delle
edgenze organizzdive e di savizio individuate dagli enti, rimanendo exclusa ogni forma
generdizzata di  autorizzazione. 1l lavoratore € tenuto ad effettuare, nel limiti previgi dd
presente contratto, il lavoro dreordinario, sdvo giudificati motivi di impedimento, corrdati a
documentate esigenze persondi e familiari.

. I limite massmo individude di lavoro gdraordinario e fissato in 200 ore annue. Tde limite pud
essre devato in sede di contrattazione integrativa nazionadle di ente in presenza di esgenze
ecceziondi 0 per specifiche categorie di lavoratori, con paticolare riferimento a  dipendenti
impegnéti in attivita di diretta collaborazione con gli organi idtituziond.

. La misura oraia da compens pe lavoro draordinario € determinata maggiorando la
retribuzione oraria corrigpondente dla definizione di retribuzione di cui dl'at.88, c. 2, let. a),
cdcolata con le moddita previse dd comma 3 ddlo steso articolo, a cui viene aggiunto il rateo
ddlatredicesma menglita

. Lemaggiorazioni di cui d comma precedente sono pari:

a. d 15% per il lavoro straordinario diurno;

b. a 30% per il lavoro dtraordinario pestato ne giorni fetivi 0 in orario notturno (dalle
ore 22 dle ore 6 dd giorno successvo);

c. a 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo.

. La quantificazione delle ore di draordinario effettuate dal dipendente pud essere operaa in
relazione a periodo, anche plurisettimande, preso come base di riferimento per il cacolo ddle
prestazioni di lavoro secondo la disciplina adottata dall'ente a sens dell'art. 22.

. Su tempedtiva richieta dd dipendente, le prestazioni di lavoro draordinario debitamente
autorizzate nel limiti di cui d comma 3, possono dare luogo a riposo compensaivo, da fruire
compdtibilmente con le esigenze organizzaive e di sarvizio entro il termine massmo di 4 mes.
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La disciplina di cui d presente comma s gpplica a lavoratori che non abbiano aderito dla
bancaddle oredi cui dl'art. 25.

Art. 25
Bancaddle ore
(Art.18, commi dal a6, ded CCNL del 14/2/2001)

. Al fine d mettere i lavoratori in grado di fruire ddle prestazioni di lavoro Straordinario di cui
dl'at24 o di lavoro supplementare di cui dl'at50, in modo retribuito 0 come permess
compensativi, e idituitala banca delle ore, con un conto individuae per ciascun lavoratore.

Ne conto ore confluiscono, su richieta dd dipendente, le ore di prestazione di lavoro
draordinario di cui dl'at.24 o di lavoro supplementare di cui dl'at.50, debitamente autorizzate
nd limite complessvo anuo dabilito a livelo di contrattazione integretiva, da utilizzars  entro
I'anno successivo a qudlo di maturazione.

Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come
rpos compensdivi.

L'utilizzo come riposd compensativi, con riferimento a tempi, dla durata ed d numero de
lavoratori  contemporaneamente anmess dla fruizione, deve essere reso posshile tenendo
conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

. A livdlo di ente sono redizzati incontri fra le pati findizzati d monitoraggio del'andamento
della banca ddle ore ed dl'assunzione di iniziaive tese a favorirne I'utilizzazione. Nd  rigpetto
ddlo goirito dela norma, possono  essere eventudmente  individuate findita e  moddlita
aggiuntive, anche collettive, per [I'utilizzo del ripos accantondti. Le ore accantonate sono
evidenziate mensilmente ndlla busta paga.

Le maggiorazioni per le pretazioni di lavoro draordinario o0 supplementare vengono pagate |l
mese successivo dla prestazione lavorativa.

Art.26
Turnazioni
(Art.16 del CCNL dd 14/2/2001)

. Gli enti, in reazione dle proprie edgenze organizzaive o di savizio funziondi, possono

idituire turni giorndieri di lavoro. Il turno condste in un'effettiva rotazione dd personde in

prestabilite articolazioni giorndiere. La disciplina per la organizzazione de turni € definita in

sede di contrattazione integrativa nazionde di ente.

Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, a fini ddla corresponsione della indennita di cui

a comma 6, devono essere didribuite nell'arco ded mese in modo tde da far risultare una

digribuzione equilibrata e avwvicendata del turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano

€, e previsto, notturno, in relazione ala articolazione adottata nell'ente.

| turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possoNo0 essere dtudi in drutture operdive che

prevedano una erogazione giorndieradi servizi per dmeno 10 ore.

.| turni notturni non possono essere di norma superiori a 10 nd mese, facendo comunque save le
eventudi esgenze ecceziondi. La duraa del turni pud anche comprendere periodi di limitata

sovrgpposizione, definiti in sede di contrettazione integrativa nazionde di ente, quando emerga

I'esigenza di evitare discontinuita nelle prestazioni o di assicurare il passaggio delle consegne.

| turni notturni sono compres tra le ore 22 e le ore § i turni pomeridiani sono compred tra le

oe 14 e le ore 22. Le predazioni di lavoro ree in eventudi turni intermedi tra queli
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antimeridiani, pomeridiani e notturni sono compensate secondo le misure previse per le fasce
orariein cui Sono comprese.

. Al personde turnista € corrisposta una indennita che compensa interamente il disagio derivante
dala particolare articolazione ddll’ orario di lavoro i cui vaori sono stabiliti come segue:

a. fascia pomeridiana maggiorazione oraria ddla retribuzione di cu al’at.88, c. 2,
lett. b) , con I'aggiunta del rateo ddllatredices mamendglita, nelamisurade 20.%;

b. fasda notturna e giorni fedtivi:. maggiorazione oraria ddla retribuzione di cul
dl'at88, c. 2, lett. b) con l'aggiunta del rateo della tredicesma menslita nela
misura del 80%;

c. fastia fediva-notturna : maggiorazione oraria dela retribuzione di cui dl’at.88, c. 2,
lett. b) con I'aggiuntadel rateo della tredices ma menglita nelamisura del 90%.

La maggiorazione di cui d comma 6 pud essere corrisposta solo per le ore di effettiva
prestazione di servizio in turno.

. Agli oneri derivanti dd presente aticolo s fa fronte, in ogni caso, con le risorse previse
dall'art.91.

Art.27
Reperibilita
(Art.19 del CCNL del 14/2/2001)

Il sarvizio di pronta reperibilita pud essere idituito dagli enti, durante le ore o le giornate
eccedenti |'orario ordinario di lavoro, per asscurare essenzidi e indifferibili prestazioni riferite a
savizi di emergenza, aree di pronto intervento, protezione civile e dmili. La rddiva disciplina
e definita in sede di contratazione integrativa nazionde di ente e tiene conto anche ddle
esigenze di rotazione tra pit Soggetti volontari.

Laduratamassimadi un periodo di reperibilitaedi 12 ore.

In caso di chiamata n servizio durante il periodo di reperibilitd, la prestazione di lavoro non pud
essere superiore a 6 ore.

. Ciascun dipendente non pud essere collocato in reperibilita per piu di s& volte e entro tade
limite, per non piu di due domeniche nell'arco di un mese.

Il periodo di reperibilita di 12 ore € remunerato con un compenso compreso tra € 7,75 € 12,91,
la cui misura viene dabilita in sede di contratazione integrativa nazionde di ente. Detto
compenso e frazionabile in misura non inferiore a 4 ore ed € corrigposto in proporzione dla
duratadel turno di reperibilita maggiorato, in tal caso, de 10%.

. Quando la reperibilita cade in giorno fedtivo, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo
compensativo, anche se non chiamato a rendere dcuna prestazione lavorativa. La fruizione di
detto riposo compensativo non comporta, comunque, adcuna riduzione ddl'orario di lavoro
Stimanae.

In caso di chiamata in servizio, l'ativitd prestata viene retribuita come lavoro draordinario o
compensata, a richiesta, con recupero orario; sono fatte save, in ogni caso, le maggiorazioni per
prestazioni notturne, festive o notturne-festive.

. Adli oneri derivanti dd presente aticolo 9 fa fronte, in ogni caso, con le risorse previse
dall'art.91.
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Art.28
Riposo compensativo
(Art.20 del CCNL del 14/2/2001)

. Al dipendente che per paticolari esgenze di servizio, e nel'ambito ddla disciplina sull'orario di

lavoro di cui dl'at22, non usufruisce de riposo settimande, deve essere corrisposta la

retribuzione di cui dl’at.88, c. 2, lett. @ maggiorata dd 80% con diritto a riposo compensativo

dafruire di regolaentro 15 giorni e comungue non oltre il bimestre successivo.

. Ldtivita prestata in giorno fedivo infrasettimande, ove per edgenze di servizio non da
possibile consentire la fruizione dd riposo compensativo, da titolo ad un compenso sodtitutivo

commisurato a lavoro dSraordinario con la maggiorazione previsa per il lavoro graordinario

fedtivo.

. Ldtivita prestata in giorno feride non lavoraivo, a seguito di articolazione di lavoro su cinque
giorni, a richieta dd dipendente da titolo a equivdente riposo compensaivo o dla

corresponsone de compenso per lavoro draordinario non festivo, sempre che da dao

interamente prestato |'orario contrattuale settimanale.

La maggiorazione di cui d comma 1 e cumulabile con dtro trattamento accessorio collegato dla

prestazione.

. Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario notturno e festivo & dovuta

una maggiorazione ddla retribuzione oraria di cui dl’at.88, comma 2, lettera a), ndla misura

del 20%; ndl caso di lavoro ordinario festivo-notturno la maggiorazione dovuta e de 30%.

Art.29
Ferie, recupero festivita soppresse e festivita de Santo Patrono
(Art.18 del CCNL dd 6/7/1995 e Art.46, comma 2, del CCNL del 16/2/1999)

.1l dipendente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito. Durante tale
periodo d dipendente spetta la normae retribuzione, eclus i compens per prestazioni di lavoro

sraordinario e le atre competenze che non sano corrisposte per dodici menslita

. Il periodo di ferie spettante e abilito in 32 giorni lavorativi comprensvi delle due giornate
previse dall' articolo 1, comma 1, lettera @), della L. 23 dicembre 1977, n. 937. Sono fatti savi i

periodi di congedo aggiuntivo previdi da specifiche disposizioni di legge per i tecnici sanitari di

radiologiamedica.

| dipendenti neoc-assunti nella pubblica amminisrazione hanno diritto a 30 giorni lavorativi di

ferie comprensivi delle due giornate previste dal comma 2.

Dopo 3 anni di sarvizio, a dipendenti di cui d comma 3 Spettano | giorni di ferie previdi dd

comma 2.

In caso di distribuzione dell'orario settimanae di lavoro su cinque giorni, il sabato € consderato

non lavorativo ed i giorni di ferie spettanti a send da commi 2 e 3 sono ridotti, rispettivamente,

a 28 e 26, comprengvi ddle due giornate previste dal' articolo 1, comma 1, lettera @), della L.

23 dicembre 1977, n. 937.

. A tutti i dipendenti sono dtres atribuite 4 giornate di riposo da fruire ndl'anno solare a sens

ed dle condizioni previse ddla legge 23 dicembre 1977, n. 937. E' dtres condderata giorno

fedivo la ricorrenza del Santo Patrono della locdita in cui il dipendente presta servizio, purché

ricadente in giorno lavorativo.

. Néel'ano di assunzione e in qudlo di cessazione dd savizio la durata delle ferie € determinata
in proporzione d sarvizio prestato in ragione di dodicesmi. La frazione di mese superiore a

quindici giorni € condderataatdi effetti come mese intero.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

I dipendente che ha usufruito dei permess retribuiti di cui al'art.30 conservail diritto dleferie.

Le ferie sono un diritto irrinunciabile e la mancata fruizione non da luogo dla corresponsione di
compens  sodtitutivi, salvo quanto previsto d comma 15. Esse vanno fruite né corso del'anno
solare di riferimento, in periodi prestabiliti secondo oggettive esgenze di servizio, tenuto conto
dellerichieste del dipendente.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pud frazionare le ferie in piu periodi
nd corso ddl'ano. La fruizione delle ferie deve in ogni caso avvenire nd rigpetto de turni
prestabiliti, in modo da asscurare comunque d dipendente che ne abbia fato richiesta il
godimento di dmeno 2 settimane continuative di ferie nd periodo 1 giugno - 30 settembre.

Le ferie in corso di fruizione possono essere interrotte 0 sogpese per motivi di sarvizio. In ta
cas0 il dipendente ha diritto a rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede
e per quelo di ritorno nela locdita ddla qude € dao richiamao, nonche dlindennita di
missone per la durata del medesmo viaggio. Il dipendente ha inoltre diritto a rimborso ddle
Spese anticipate 0 comunque sostenute per il periodo di ferie non goduto.

In caso di indifferibili esgenze di sarvizio che non abbiano reso posshile il godimento ddle
ferie nd corso ddl'anno, la fruizione delle ferie deve avvenire entro il primo semestre ddl'anno
SUCCEesSIVO.

In cao di motivate esigenze di caratere personde e compatibilmente con le edgenze di
savizio, il dipendente dovra fruire ddle ferie resdue d 31 dicembre entro il mese di aprile
dell'anno successvo a quelo di spettanza In caso di impedimento, derivante da maéttia del
lavoratore, dl'utilizzo delle ferie resdue entro il mese di gprile dell'anno successvo a qudlo di
Settanza, la fruizione reaiva pud avvenire anche oltre il predetto termine, in periodi
compatibili con le oggettive esgenze di servizio e comunque non oltre l'anno (art.46, comma 2,
del CCNL del 16/2/1999)

Le ferie sono sospese da maattie debitamente documentate che S protraggano per piu di 3
giorni 0 diano luogo a ricovero ospeddiero. L'amministrazione deve essere posta in grado,
attraverso una empestiva comunicazione, di compiere gli accertamenti dovuti.

Le assenze per madtia non riducono il periodo di ferie spettanti, anche se S protraggano per
lintero ano solare. In td caso la fruizione ddle ferie € previamente autorizzata da dirigente
responsabile, in relazione dle esgenze di sarvizio, anche in deroga i termini di cui @ commi 12
el3.

Fermo restando il disposto dd comma 9, dl'atto della cessazione da rapporto di lavoro, quaora
le ferie spettanti a tde data non dano dae fruite per esgenze di sarvizio, S procede d
pagamento sogtitutivo delle stesse sulla base dd trattamento economico di cui d comma 1.

CAPO I
INTERRUZIONE E SOSPENSIONE DELLA
PRESTAZIONE LAVORATIVA

Art.30
Permess retribuiti

(Art.19, commi dala6e9, dd CCNL dd 6/7/1995 e Art.15, comma 3, del CCNL del 14/2/2001,

1

art.68 CCNL 11/10/1996)

A domanda dd dipendente e sulla base di idonea documentazione, sono concess permess
retribuiti per:
a) patecipazione a concord od esami, limitatlamente a giorni di svolgimento delle prove
otto giorni dl'anno;
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b) lutto per perdita dd coniuge, di parenti entro il secondo grado e di affini di primo
grado: tre giorni consecutivi per evento.

A domanda dd dipendente possono inoltre essere concess, nel'anno 3, giorni di permesso
retribuito per gravi motivi persondi o familiari debitamente documentati.
Il dipendente ha dtres diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in occasione de
meatrimonio.
| permess di cui @ commi 1, 2 e 3 possono essere fruiti cumulativamente nell'anno solare, non
riducono le ferie e sono valutati agli effetti ddl'anzianita di servizio.
Durante i predetti periodi d dipendente spetta l'intera retribuzione esclus i compens per |l
lavoro straordinario e le indennita legate dl'effettiva prestazione.
| permess di cui dl' at. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 non sono computeti ai
fini del raggiungimento dd limite fissato dai precedenti commi e non riducono le ferie.
In aggiunta a permess di cui a commi precedenti il dipendente ha, dtred, diritto, ove ne
ricorrano le condizioni, ad dtri permess retribuiti previsi da specifiche disposzioni di legge
vigenti.

| permess previsti dd comma 2 e da comma 6 possono essere fruiti anche frazionatamene,

Art.31
Permess brevi
(Art.20 del CCNL del 6/7/1995)

Previa vautazione dd dirigente o funzionario responsabile del'unita organizzativa, pud essere
concesso d dipendente che ne faccia richiesta il permesso di assentars per brevi periodi durante
I'orario di lavoro. | permess concess a tde titolo non ssono essere in nessuna caso di durata
superiore dla meta dell'orario di lavoro giorndiero e non possono comungue superare la 36 ore
nel corso dell'anno.

La richiesta dd permesso deve essere formulata in tempo utile per consentire d dirigente di
adottare |le misure organizzative necessxie.

Il dipendente € tenuto a recuperare le ore non lavorate non oltre il mese successvo, secondo le
disposzioni del dirigente o funzionario responsabile. Nel caso in cui il recupero non venga
effettuato, la retribuzione viene proporzionamente decurtata.

Art.32
Asenze per mdatia
(Art.21, commi dala8edal0al2, dd CCNL de 6/7/1995 come integrato dall’ Art.7 del CCNL
del 14/2/2001)

Il dipendente assente per mdattia ha diritto ala conservazione del posto per un periodo di
diciotto med. Ai fini ddla maturazione dd predetto periodo, § sommano dle assenze dovute
al'ultimo episodio morboso le assenze per malattia verificates nel triennio precedente.

Superato il periodo previsso dd comma 1, d lavoratore che ne faccia richiesta puo essere
CoNCcessn, per cas particolarmente gravi, di assentars per un ulteriore periodo di 18 mes, senza
diritto ad acun trattamento retributivo.

Qudora il dipendente lo adbia richieto, l'amministrazione, nelipotes di cui d comma 2,
procede dl'accertamento delle condizioni di sdute del dipendente stesso, secondo le moddita
previge ddle vigenti digposizioni, d fine di verificae la sussgenza ddliidoneita a svolgere
proficuo lavoro. Per detti periodi d'assenza non compete acun trattamento retributivo.
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Superati i periodi di conservazione del posto previsti da commi 1 e 2 - e cos anche nd caso in
cui, a seguito ddl'accertamento disposto a send dd comma 3, il dipendente Sa dichiarato
permanentemente inidoneo a svolgere qualsas proficuo lavoro - I'amminigrazione ha facolta di
procedere dla risoluzione de rapporto di lavoro corrispondendo a dipendente l'indennita
sodtitutivadel preavviso.
| periodi di assenza per mdaitia, sdvo queli previsti dd comma 2 del presente articolo, non
interrompono lamaturazione del'anzianita di servizio atutti gli effetti.
Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge atutda degli affetti da TBC.
I trattamento economico Spettante a dipendente assente per mddtiaeil seguente
a intera retribuzione fissa mendle, compree le indennita pensionabili, con esclusone di
ogni dtro compenso accessorio, comungue denominato, per i primi 9 mes di assenza
Ndl'ambito di tde periodo, per le mdattie superiori a quindic giorni lavorativi, per i
periodi di ricovero ospedaliero e per quelo successvo di convalescenza post-ricovero, a
dipendente compete anche il trattamento economico accessorio di cui al’at.83, lettere ),
f), fatta eccezione per i compens per lavoro straordinario;
b. 90% ddlaretribuzione di cui dlaletterad) per i successvi 3 mes di assenza;
c. 50% ddla retribuzione di cui dla lettera &) per gli ulteriori 6 mes de periodo di
conservazione del posto previsto nd comma 1.
In caso di paologe gravi che richiedano, tergpie sdvavita ed dtre assmilabili, come ad
esmpio l'emodidig, la chemiotergpia, il trettamento rigbilitativo per soggetti affetti da AIDS,
a fini dd presente articolo, sono esclus da computo del giorni di assenza per naaitiai redivi
giorni di ricovero ospeddiero o di day - hospitd ed i giorni di assenza dovuti dle citate terapie,
debitamente certificati dalla competenze Azienda sanitaria Locde o Struttura Convenzionata In
tai giornate il dipendente ha diritto in ogni caso dlintera retribuzione prevista dad comma 7,
lettera a).
Par agevolare il soddisfacimento di  paticolai esgenze collegae a tergpie o vidte
specididiche, gli enti favoriscono uniidonea aticolazione del'orario di lavoro nel confronti de
Soggetti interessati
L'assenza per maditia ovwero la sua eventude prosecuzione deve essere comunicata dl'ufficio
di gppartenenza tempedivamente e comunque dl'inizio dd turno di lavoro dd giorno in cui 9
verifica, sdvo comprovato impedimento. |l dipendente € tenuto a recapitare o spedire a mezzo
raccomandata con awiso di ricevimento il certificsto medico atestante lo dao di infermita
comportante  l'incgpacita lavorativa, sdvo comprovato impedimento, entro i due giorni
successvi - dlinizio ddla mddtia o dla eventude prosecuzione ddla dessa Qudora tde
termine scadain giorno festivo € prorogeato a primo giorno lavorativo successivo.
L'Ente digoone il controllo della mdattia di norma fin da primo giorno di assenza, dtraverso le
competenti aziende sanitarie locdli.
Il dipendente che durante l'assenza per mddtia dimori in luogo diverso da quelo abituae
comunicato dl'amminisrazione, deve dane tempediva comunicazione, indicando il rdativo
indlirizzo.
Il dipendente assente per mdaitia, ancorché formamente autorizzato in via generica ad uscire
dal'abitazione dd medico curante, € tenuto a renders reperibile dl'indirizzo comunicato
dl'amminigrazione, fin dad primo giorno e per tutto il periodo ddla maattia, ivi compres i
giorni domenicadi e fedtivi, per consentire il controllo dell'incapacita lavorativa, ddle ore 10 dle
ore 12 e ddle ore 17 dle ore 19. Sono fate save le eventuali documentate necessita di
asentard dd domicilio per vidte mediche, prestazioni e tergpie sanitarie e accertamenti
specididici regolarmente prescritti, o per dtri giudtificati motivi, di cui il dipendente e tenuto a
dare preventiva informazione dl'amminidrazione, eccezion fatta per i cad di oObiettivo e
giudtificato impedimento.

14. Nel caso in cui linfermita derivante da infortunio non sul lavoro Sa ascrivibile a responsabilita

di terz, il dipendente e tenuto a darne comunicazione adl'amminigrazione, la quae ha diritto di
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recuperare dal terzo responsabile le retribuzioni da orrisposte durante il periodo di assenza
a send de comma7, lettere @), b) e ¢), compres gli oneri rifless inerenti.

Art.33
Mutamento di profilo per inidoneita psico-fisca
(Art.2 del CCNL dd 14/2/2001)

. Ne confronti del dipendente riconosciuto non idoneo in via permanente dlo svolgimento dei
compiti del proprio profilo professonde, I'Ente non pud procedere dla risoluzione dd rapporto
di lavoro per inidongta fisca o pdchica prima di aver esperito ogni utile tentativo per
recuperare lo stesso dipendente d sarvizio impiegandolo in dtro profilo riferito dla dessa
posizione economica del'aea di inquadramento asscurando un adeguato percorso  di
riquaificazione.

. In caso di mancanza di podi, previo consenso ddl'interessato, il dipendente pud essere
impiegato in un profilo collocato in una poszione economica inferiore della medesma area €, in
viaresdude, in un profilo di areaimmediatamente inferiore.

. | posi che 9 rendono vacanti successvamente dla eventude applicazione della disciplina dd
comma 2, ono prioritariamente dedtinati dla ricollocazione de dipendenti che hanno fruito
della medesma disciplina

. Nel caso di dedtinazione ad un profilo appartenente a posizione economica inferiore 0 ad area
inferiore, il dipendente ha diritto d mantenimento del trattamento retributivo, non riassorbibile,
della posizione economica di provenienza, ove questo Sa piu favorevole,

. Né caso in cui detto personde non possa essere ricollocato nell'ambito dell'ente di appartenenza
con le moddita previse da commi precedenti, S gpplica, in quanto compatibile, la disciplina di
cui dl’art.46.

Art.34
Infortuni sul lavoro e mdattie dovute a causadi servizio
(Art.22 del CCNL dd 6/7/1995 e Art.8, comma 1, del CCNL del 14/2/2001)

. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, il dipendente ha diritto ala conservazione del
posto fino a completa guarigione clinica e, comungue, non oltre i periodi di conservazione dd
posto previgi dall'art.32, commi 1 e 2. In tdi periodi ad dipendente spetta l'intera retribuzione di
cui dl’art.32, comma7, lettera a), comprensva dd trattamento accessorio.

. Né caso in cui l'assenza da dovuta a mdattia riconosciuta dipendente da causa di servizio, d
lavoratore spetta l'intera retribuzione di cui dl'at.32, comma 7, per tutti i periodi di
conservazione del posto di cui d comma 1.

. Nulla & innovato per quanto concerne il procedimento previsto per il riconoscimento della
dipendenza da causa di sarvizio dele infermita, per la misura e le moddita di corresponsione
dell'equo indennizzo e per larisoluzione ddl rgpporto di lavoro in caso di inabilita permanente.

. Le assenze di cui d presente aticolo non sono cumulgbili, a fini dd cacolo dd periodo di
comporto, con le assenze per maatiadi cui dl'art.32.

. Nel caso di lavoratori che, non essendo disabili d momento dell'assunzione, abbiano acquisito
per infortunio sul lavoro 0 mddtia collegata a causa di savizio eventudi disabilita trova
applicazione l'art. 1, comma 7, della legge n. 68/1999. Ne caso di lavoratori che divengono
ingbili dlo svolgimento ddle proprie mandoni in conseguenza di infortunio o mddtia, trova
goplicazione 'art. 4, comma4 ddla stessalegge
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Art.35
Searvizio militare e sarvizio soditutivo civile
(Art.6 del CCNL del 14/2/2001)

. La chiamata dle ami per adempiere gli obblighi di leva o il richiamo dle ami per quaunque
edgenza ddle Forze Armate, nonché l'arruolamento volontario dlo scopo di anticipare il
savizio militare obbligatorio, determinano la sospensone del rgpporto di lavoro, anche in
periodo di prova, ed il dipendente ha titolo ala conservazione dd posto per tutto il periodo de
sarvizio militare di leva, senza diritto alaretribuzione.

. | dipendenti obiettori di coscienza che prestano il servizio sodtitutivo civile hanno diritto, anche
in periodo di prova, dla conservazione del posto di lavoro per tutta la durata dd servizio, senza
retribuzione.

. Entro trenta giorni dd congedo o ddlinvio in licenza illimitata in atesa di congedo, il
dipendente deve pors a disposizione ddl'ente per riprendere servizio. Superato tae termine il
rgpporto di lavoro € risolto, senza diritto ad dcuna indennita di preavviso ne confronti del
dipendente, salvo i cas di comprovato impedimento.

.|l periodo di sarvizio militare produce sul rapporto di lavoro tutti gli effetti previgi ddle vigenti
disposizioni di legge, regolamentari e contrattudi.

.| dipendenti richiamati dle armi hanno diritto dla conservazione dd posto per tutto il periodo
del richiamo, che viene compuao a fini ddl'anzianita di servizio. Al predetto personde gli enti
corrigpondono  I'eventude  differenza fra la retribuzione in godimento e qudla erogata
ddl'amminigrazione militare.

. Alla fine dd richiamo, il dipendente deve pors a digposizione ddl'amminidrazione per
riprendere la sua occupazione entro il termine di cinque giorni, se il richiamo ha avuto durata
non superiore a un mese, di otto giorni se ha avuto durata superiore a un mese ma inferiore a s
med, di quindici giori se ha avuto durata superiore a se@ mes. In tale ipoted, il periodo tra la
fine dd richiamo e |'effettivaripresa dd servizio non e retribuito.

Art.36
Diritto dlo sudio
(Art.9 ded CCNL del 14/2/2001)

. Ai dipendenti con rgpporto di lavoro a tempo indeterminato sono concess - anche in aggiunta
dle dtivita formative programmate ddl'amminisrazione - specidi permess  reribuiti, ndla
misura massma di 150 ore individudi per ciascun ano e nd limite massmo dd 3% dd
pesonde in sevizio a tempo indeterminato presso ciascun Ente dl'inizio di ogni ano, con
arrotondamento  dl'unita superiore. Gli Enti  articolati territoridmente  provvedono, con  atti
organizzativi interni, a ripartire tra le varie unita operative il contingente di personde di cui d
presente comma, definendo | reatvi criteri € moddita operdtive in sede di contrattazione
integrativa nazionde di ente.

.| pegmess di cui d comma 1 sono concess per la partecipazione a cord dedtinati d
conseguimento di titoli di studio universitari, podt-universtari, di scuole di igtruzione primaria,
secondaria e di qudificazione professonde, datdi, pareggiate o legdmente riconosciute, o
comunque &bilitate a rilascio di titoli di dudio legdi o atedtati professondi  riconosciuti
dal'ordinamento pubblico, per la preparazione e successva discussione ddla tes di laurea
finde d temine degli sudi universtai, per la frequenza di cord organizzai ddl'Unione
Europea e per sodenere i relaivi esami. Gli stesS permess sono concess anche per la
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partecipazione a cors di formazione in maeria di integrazione del soggetti svantaggiati sl
piano lavorativo da punto di vistasocide o psco-fisco.
. Il personde interesssto a cord ha diritto al'assegnazione a turni di lavoro che agevolino la
frequenza a cord dess e la preparazione agli esami e non puo essere obbligato a prestazioni di
lavoro graordinario né d lavoro nel giorni festivi o di riposo settimande.
. Qudora il numero dedle richieste superi le disponibilita individuate a send dd comma 1, per la
concessione dei permess S rigpettail seguente ordine di priorita:
a) dipendenti che frequentino cors di formazione in materia di integrazione di soggetti
svantaggiati sul piano lavorativo;
b) dipendenti che frequentino l'ultimo anno dd corso di sudi e se Studenti universtari
0 post-univergtari, abbiano superato gli esami previdi da programmi reativi agli anni
precedenti;
c) dipendenti che frequentino per la prima volta gli ani di corso precedenti I'ultimo e
successvamente quelli che, nell'ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni
ancora precedenti escluso il primo, ferma retando, per gli Studenti universitari e post-
univergtari, lacondizione di cui dlaletterab);
d) dipendenti anmess a frequentare le attivita didattiche, che non 9 trovino ndle
condizioni di cui dlelettere @), b) e c).
. Nel'ambito di ciascuna ddle fatispecie di cui d comma 4, la precedenza € accordata,
ndl'ordine, a dipendenti che frequentino cors di sudio dedla scuola media inferiore, della
scuola media superiore, universitari 0 post-universitari.
. Quaora a seguito ddl'applicazione de criteri indicati nel commi 4 e 5 sussgta ancora parita di
condizioni, sono ammess d beneficio i dipendenti che non adbiano ma usufruito dei permess
relativi d diritto alo studio per lo $esso corso €, in cao di ulteriore parita, secondo I'ordine
decrescente di eta.
. L'applicazione del predetti criteri e la reativa graduatoria formano oggetto di informazione
successivaa soggetti sndacdi di cui dl'art.12.
. Per la concessone de permess di cui @ commi precedenti i dipendenti interessati  debbono
presentare, prima delinizio da cord, il cetificato di iscrizione e d termine degli Sess,
l'attestato di partecipazione o dtra idonea documentazione preventivamente concordata con
I'ente e comunque quello degli esami sostenuti, anche se con eSito negdtivo. In mancanza ddle
predette certificazioni, i permess gia utilizzati vengono condderati come aspettativa per motivi
persondi.
. Pear sogstenere gli esam rddivi a cord indicati nd comma 2 il dipendente, in dternativa a
permess previsi nd presente aticolo, pud utilizzare, per il solo giorno dela prova, anche i
permess per esami previdi ddl'art.30, commal, primadinea

Art.37
Aspettativa per motivi familiari o persondi
(Art.5 del CCNL dd 14/2/2001)

. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata
richiesta, possono essere concess, compatibilmente con le esgenze organizzaive o di servizio,
periodi di aspettativa per esgenze persondi o di famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza
dell'anzianita, per una durata complessivadi dodici mes in un triennio.

. | periodi di aspettativa di cui d comma 1 non vengono pres in condderazione a fini ddla
disciplina contrattuae per il calcolo del periodo di comporto del dipendente.

. La presente distiplina S aggiunge a cad espressamente tutdlati da specifiche disposizioni di
legge o, sullabase di queste, da dtre previsioni contrattuali.
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Art.38
Aspettativa per dottorato di ricerca o borsadi studio
(Art.10 ded CCNL del 14/2/2001)

.| dipendenti con rapporto a tempo indeterminato anmess a cord di dottorato di ricerca, a send
della legge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che usufruiscano delle borse di sudio di cui dla
legge 30 novembre 1989, n. 398 sono collocati, a domanda, in aspettativa per motivi di sudio
senza assegni per tutto il periodo di durata del corso o dellaborsa

Art.39
Aspettativa per il ricongiungimento con il coniuge
0 convivente stabile che presti servizio dl’ estero
(Art.11, commi 2 e 3, del CCNL dd 14/2/2001)

. Il dipendente, il cui coniuge o convivente dabile presti servizio dl'estero, pud chiedere il
collocamento in aspettativa senza assegni, quaora l'amminisrazone non ritenga di  poterlo
dedtinare a prestare sarvizio nella sessa locdita in cui 9 trova il coniuge o il convivente stabile,
0 quaoranon sussstano i presupposti per un suo trasferimento nellalocditain questione.

. L'aspettativa concessa a sens del comma 1 pud avere una durata corrispondente a periodo di
tempo in cui permane la Stuazione che I'ha originata. Essa pud essere revocata in quaunque
momento per imprevedibili ed ecceziondi ragioni di servizio, con preawiso di dmeno quindici
giorn, o in difetto di effettiva permanenza al'estero del dipendente in aspettativa

Art.40
Altre aspettative previge dadigposizioni di legge
(Art.11, commal, ded CCNL de 14/2/2001)

. Le aspettative per cariche pubbliche eettive e per volontariato restano disciplinaie ddle vigenti
digposizioni di legge.

Art.41
Norme comuni sulle aspettative
(Art.12 ded CCNL de 14/2/2001)

. Il dipendente non pud usufruire continuativamente di due periodi di aspettativa, o di congedo
non retribuito, anche richiesti per motivi diverd, se tra non intercorrano admeno 4 mes di
svizio dtivo. La presente disposzione non S goplica nel cad di aspettativa per cariche
pubbliche éettive e per volontariato, di distacchi sindacdi, di assenza 0 aspettativa a sens dd
D.Lgs.n.151/2001.

. L'ente, qudora accerti durante il periodo di aspettativa che sono venuti meno i motivi che ne
hanno giudificato la concessone, invita il dipendente a riprendere servizio nd termine di
quindici giorni. |l dipendente, per le stesse motivazioni, puo riprendere servizio di propria
iniziativa
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. Il rgpporto di lavoro € risolto, senza diritto ad adcuna indennita sodtitutiva di preavviso, nel
confronti del dipendente che, sdvo cas di comprovato impedimento, non 9 presenti per
riprendere servizio adlascadenza del periodo di aspettativa o de termine di cui d comma 2.

Art.42
Congedi per laformazione
(Art.13 del CCNL del 14/2/2001)

. | congedi per la formazione dei dipendenti, disciplinati ddl'at. 5 ddla legge n.53/2000, sono
concess salvo comprovate esgenze di servizio.

. Ai lavoraori, con anzianita di servizio di dmeno cinque anni presso lo stesso Ente, possono
essere concess a richiesta congedi per la formazione nella misura percentuale complessva
del'l% de personde delle diverse aree in sarvizio con rgpporto di lavoro a tempo
indeterminato; il numero complessvo dei congedi viene verificato annuamente sulla base ddla
consdsenza dd personde d 31 dicembre di ciascun ano. La contrattazione integrativa
nezionde di ente definisce | criteri per la didribuzione e utilizzazione ddla percentude tra la
sede nazionde e le sedi decentrate.

. Per la concessone del congedi di cui d comma 1, i lavoratori interessati ed in possesso della
prescritta anzianita, devono presentare dl'Ente di  gppartenenza una  specifica  domanda,
contenente l'indicazione del'ativita formativa che intendono svolgere, dela data di inizio e
ddla durata prevista ddla sessa Tde domanda deve essere presentata dmeno 30 giorni prima
ddl'inizio delle attivita formative.

. Le domande vengono accolte in ordine progressvo di presentazione, nel limiti di cui d comma
2, e secondo ladisciplinadel commi 5 e 6.

. Al fine d contemperae le esgenze organizzative degli uffid con linteresse formetivo dd
lavoratore, quaora la concessone del congedo possa determinare un grave pregiudizio dla
funziondita dd servizio, non risolvibile durante la fase di preawiso di cui d comma 3, l'ente
puo differire la fruizione dd congedo steso fino ad un massmo di s8 mes. Su richiesta dd
dipendente tale periodo puo essere pitl ampio per consentire la utile partecipazione a corso.

. Al lavoratore durante il periodo di congedo s applica I'at. 5, comma 3, della legge n.53/2000.
Nel caso di infermita previso dadlo stesso aticolo 5, comma 3, reaivamente a periodo di
comporto, dla determinazione de trattamento economico, dle moddita di comunicazione
dl'ente ed a contralli 9 gpplicano le digposzioni contenute nel'at.32 e, ove S tratti di mdattie
o infortuni dovuti a causadi servizio, nel’ art.34.

.|l lavoratore che abbia dovuto interrompere il congedo formativo a sens dei commi 5 e 6 puo
rinnovare la domanda per un successivo ciclo formativo con diritto di priorita

Art.43
Congedi dei genitori
(Art.14, escluso comma 2, del CCNL dd 14/2/2001)

. Al personde dipendente 9§ gpplicano le vigenti disposizioni in maeria di tutda ddla maternita
contenute nel D.Lgs. n.151/2001.

. Né periodo di astensione obbligatoria, a sens degli articoli 16 e 17 del D.Lgs. n.151/2001, dla
lavoratrice 0 d lavoratore, anche nelipotes di cui dl'at28 delo stesso decreto legidativo,
spetta l'intera retribuzione fissa mensile nonché le quote di sdario accessorio fisse e ricorrenti
che competono nel cas di mdattia superiore a 15 giorni consecutivi 0 in caso di ricovero
ospeddiero e per il successvo periodo di convaescenza post-ricovero, secondo la disciplina di
cui al’'art.32, c. 7, lett. a), secondo periodo.
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. In caso di pato prematuro, dle lavoratrici Spettano comunque i mes di astensone obbligatoria.
Qudora il figlio nato prematuro abbia necessta di un periodo di degenza presso una sruttura
ospeddiera pubblica o privata, la madre ha la facolta di richiedere che il restante periodo di
congedo obbligatorio post-parto ed il restante periodo ante-parto non fruito, possano decorrere
in tutto o in pate ddla data di effettivo rientro a casa dd figlio; la richiesta viene accolta
gudora sa avdlata da idonea certificazione medica ddla qude risulti che le condizioni di sdute
della lavoratrice consentono il rientro d lavoro. Alla lavordrice rientrata d lavoro spettano in
ogni caso i periodi di riposo di cui dl'art.39 dd D.Lgs. n.151/2001.

. Ndl'ambito dd periodo di astensone dd lavoro previsto ddl'art.32, comma 1, lett. @ del D.Lgs.
n.151/2001, per le lavoratrici madri o in dternativa per i lavoratori padri, i primi trenta giorni,
computati complessvamente per entrambi i genitori e fruibili anche in modo frazionato, non
riducono le ferie, sono vautati a fini ddl'anzianita di servizio e sono retribuiti per intero, con
eclusone dei compens per lavoro dreordinario e le indennita per prestazioni  disagiate,
pericolose 0 dannose per la salute.

. Successvamente d periodo di astendone di cui d comma 2 e sno d compimento dd terzo
anno di vita dd bambino, nei cas previdi ddl'at. 47, comma 1 dd D.Lgs n.151/2001, dle
lavoratrici madri ed a lavoratori padri Sono riconosciuti trenta giorni per ciascun  anno,
computati complessvamente per entrambi | genitori, di assenza retribuita secondo le moddita
indicate nello stesso comma 2.

. | periodi di assenza di cui a precedenti commi 4 e 5 ne caso di fruizione continuativa,
comprendono anche gli eventudi giorni fedivi che ricadano dlinterno degli dess. Tde
moddita di computo trova agpplicazione anche nd caso di fruizione frazionata ove i diverd
periodi di assenzanon Sano intervalati dal ritorno & lavoro del lavoratore o dellalavoratrice.

. Ai fini ddla fruizione, anche frazionata, dei periodi di astersione dad lavoro, di cui dl'art. 32,
comma 1, dd D.Lgs. n.151/2001, la lavoratrice madre o il lavoratore padre presentano la
relativa domanda, con la indicazione dela durata, dl'ufficio di gppatenenza di norma quindici
giorni prima della data di decorrenza del periodo di astensione. La domanda pud essere inviaa
anche a mezzo di raccomandata con awiso di ricevimento purché sSa asscurato comungue il
rigoetto dd termine minimo di quindici giorni. Tde disciplina trova gpplicazione anche nd caso
di proroga dell'originario periodo di astensone.

. In presenza di paticolai e comprovate Stuazioni persondi che rendano impossbile il rispetto
della disciplina di cui d precedente comma 7, la domanda pud essere presentata entro le
quarantotto ore precedenti I'inizio del periodo di astensone dd lavoro.

. In caso di pato plurimo i periodi di riposo di cui dl'at39 de D.Lgs. n.151/2001 sono
raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a quelle previse dd comma 1 dello stesso at. 10
pOssSONo essere Utilizzate anche dal padre.

Art.44
Congedi per eventi e cause particolari
(Art.15, escluso il comma 3, del CCNL del 14/2/2001)

. Le lavoratrici e i lavoratori hanno diritto a permess e a congedi per eventi e cause particolari
previdti dal'art. 4 dellalegge n. 53/2000.

. Peri cas di decesso dd coniuge, di un parente entro il secondo grado o de convivente stabile,
pure previsi nel citato at. 4 dela legge n.53/2000, trova, invece, applicazione la generde
disciplina contenuta nell'art.30, comma 1, seconda dinea
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CAPO IV
MOBILITA’

Art.45
La mohilita volontaria nell'ambito de comparto
(Art.27 ded CCNL del 16/2/1999)

. Gli enti dd compato possono ricoprire | posti vacanti in organico, dedtinati  dl'accesso
dall'esterno, mediante passaggio diretto, a domanda, di dipendenti in servizio presso dtro ente
del medesimo comparto che rivestano la posizione corrigpondente nd sistema classificatorio.

. Il dipendente e tradferito, previo consenso ddl'ente di gppartenenza, entro quindici  giorni
dall'accoglimento della domanda.

Art.46
Passaggio diretto ad dtre anministrazioni del personae in eccedenza
(Art.3del CCNL del 14/2/2001)

. In relazione a quanto previso ddl'art. 33, comma 6, dd D.Lgs n.165/2001, conclusa la
procedura di cui a commi 3, 4 e 5 dello stesso aticolo, dlo scopo di facilitare il passaggio
diretto dd personde dichiarato in eccedenza ad dtri enti dd compato e di evitare il
collocamento in digponibilith del personde che non sSa posshile impiegare diversamente
nel'ambito dedla medesma arminidrazione, l'ente interesssto comunica a tutti gli enti de
compato presenti a livelo provincide, regionde e nazionde, l'denco dd personde in
eccedenza diginto per area e profilo professonde richiedendo la loro disponibilita a passaggio
diretto, in tutto o in parte, di tale personde.

. Andoga richiesta viene rivolta anche agli dtri enti o amminidrazioni di cui dl'at. 1 comma 2
de D.Lgs n.1652001 presenti sempre a livelo provincide, regionde e nazionde, d fine di
accertare ulteriori disponibilitadi posti per i passaggi diretti.

. Gli enti dedtinatari ddla richiesta di cui d comma 1, quaora interessi, comunicano, entro il
termine di 30 giorni, l'entita de podi, per area e profilo, vacanti nella rigpettiva dotazione
organica per i qudi, tenuto conto della programmazione de fabbisogni, sussgse l'assenso d
passaggio diretto del personde in eccedenza.

. | podti digponibili sono comunicati a lavoratori in eccedenza che possono indicare le redive
preferenze e chiederne le conseguenti assegnazioni; con la Specificazione di eventudi prioritg;
I'ente dispone trasferimenti nal quindici giorni successvi dlarichiesa

. Quaora § renda necessria una Sdezione tra piu aspiranti dlo stesso podo, l'ente di
provenienza forma una graduatoria sulla base del seguenti criteri:

?? dipendenti portatori di handicap;

?7? dipendenti unidi titolari di reddito nd nudeo familiare;

?? gtuazione di famiglia, privilegiando il maggior numero di familiari acarico;

?? maggiore anzianita lavorativa presso la pubblica anminigrazione;

?? paticolai condizioni di sdute dd lavoratore, da familiai e de convivent
dahili; la sabile convivenza, nd caso qui disciplineto e in tutti gli dtri richiamati
nel presente contratto, € accertata sulla base ddla certificazione anagrefica
presentata dal dipendente;

?? presenzain famiglia di soggetti portatori di handicap.

6. La ponderazione dei criteri viene definita in sede di contrattazione integrativa nazionde di ente.

La contrettazione integrativa nazionde di ente puo prevedere specifiche iniziaive di formazione
eriqudificazione
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a) da pate degli dess enti riceventi, d fine di favorire le integrazioni del lavoratori trasferiti
nel nuovo contesto organizzativo, anche in relazione d moddlo di dassficazione vigente;

b) da pate degli enti che hanno dichiarato il collocamento dei lavoratori in disponibilita a
sens ddl'at. 33 comma 7 dd D.Lgs n.165/2001, d fine di favorire la ricollocazione degli
sess lavoratori anche in atuazione ddl'art. 34, commi 2 € 6, del D.Lgs. n.165/2001.

CAPOV
FLESSIBILITA’ DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art.47
Asaunzioni atempo determinato
(Art.16 del CCNL dd 14/2/2001)

1. L'amminidrazione pud assumere pesonde a tempo determinato, in  applicazione e ad
integrazione di quanto previsto dala legge n. 230/1962 e successve modificazioni, nel seguenti
ces:

a pe la sodituzione di personde assente, quando l'assenza prevista superi i 60 giorni
consecutivi; il lavoratore assunto € mantenuto in servizio per tutta la durata e ne limiti
del restante periodo di conservazione del posto ddl dipendente assente;

b. per la sodituzione di personde assente per gravidanza e puerperio, nelle ipotes di
astensione obbligatoria e facoltativa previste dd D.Lgs. n.151/2001,

C. per assunzioni dagiondi, per paticolari punte di attivita e per esgenze Sraordinarie, nd
limte massmo di s8 med, ovwero pe dtivita connesse dlo svolgimento del progetti
findizzati di cui dla legge 9 marzo 1989, n. 88 e d D.P.CM. 30 marzo 1989, n. 127,
guando ale stesse non Sa possibile far fronte con il personde di servizio;

d. per la temporanea copertura di posi vacanti nelle singole qudifiche, con riguardo a
specifici profili, per un periodo massmo di s8 med, purche sano awviae la procedure
per lacoperturade posti stess.

2. Pe la sHezione dd personde da reclutare, le amminisirazioni gpplicano i principi previsi dal’
articolo 35 del D.Lgs. n.165/2001.

3. Ne cas d cu dle ldtea @ e b), nd contratto individude e specificato per iscritto il
nominativo del dipendente sogtituito.

4. |l rgpporto di lavoro 9 risolve automaicamente, senza diritto d preavwiso, dla scadenza de
termine indicato nel contratto individude e, comunque, con il rientro in sarvizio dd titolare. Le
amminidrazioni non possono trasformare i ragpporti di lavoro a tempo determinato in rgpporti a
tempo indeterminato.

5. L'assunzione a tempo determinato pud avvenire a tempo pieno ovvero, per le figure per le qudi
€ consentito, anche atempo parziae.

6. Al personde assunto a tempo determinato S gpplica il trattamento economico e normétivo
previso da presente contratto per il personde assunto a tempo indeterminato, savo quanto

segue
a.  leferiematurano in proporzione della durata dd servizio prestato;
b. in caso di assenza per madattia, fermi restando - in quanto compaibili - i criteri gabiliti

dagli artt.32 e 34, s agpplica I' art. 5 ddd D.L. 12 settembre 1983 n. 463, convertito con
modificazioni nella legge 11 novembre 1983 n. 638. | periodi per i qudi spetta il
trattamento economico intero e qudli per i quai Spetta il trattamento ridotto sono Sabiliti
secondo i criteri di cui dl' at32, in misura proporziondmente rapportata dla durata
previga dd sarvizio, sdvo che non 9 trati di periodo di assenza inferiore a due med. Il
trattamento economico non pud comunque essere erogato oltre la cessazione del rgpporto
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di lavoro. Il periodo di conservazione dd posto € pari dla durata del contratto e non puo in
ogni caso superare il termine massmo fissato ddl' art.32;

C. pOSsONo essere concess permess non retribuiti per motivete esgenze fino a un massmo
di 10 giorni complessvi e pamess retribuiti solo in caso di marimonio a send ddl’
art.30, comma 3.

Art.48
Rapporto di lavoro atempo parziae
(Art.21 del CCNL del 16/2/1999 e Art.32 del CCNL 14/2/2001)

. Il repporto di lavoro a tempo pazide pud essere codituito relativamente a tutti 1 profili
professondi ricompres nelle aree del Sstemadi classificazione del personale mediante:

a) reclutamento dal'esterno, nel'ambito ddla programmazione triennde dd fabbisogno di

personde, a send ddlle vigenti disposizioni;
b) trasformazione di rgpporti di lavoro da tempo pieno a tempo parzide su richiesta de
dipendenti interessati.

. Nél'ipotes contemplata d comma 1, lett. b) la trasformazione dd rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo pazide awiene automaicamente entro sessanta giorni dala ricezione della
domanda. In essa deve essere indicata I'eventude attivita di lavoro subordinato o autonomo che
il dipendente intende svolgere a fini di quanto previsto a commi da5a8.
. Gli enti, previa andid ddle proprie esgenze organizzatiive e nel'ambito ddla programmazione
triennde dea fabbisogni di personde, previa informazione seguita da incontro, individuano i
posti da destinare ai rapporti di lavori atempo parzide
. L'amminigrazione, entro il temine di cui d comma 2, pud, con provwedimento moativato,
rinviare la trasformazione dd rapporto di lavoro per un periodo non superiore a s8i mes nel cad
in cui essa comporti, in relazione dle mandgoni e dla poszione organizzativa dd dipendente,
grave pregiudizio dlafunziondita dd servizio.
.| dipendenti con rgpporto di lavoro a tempo parzide, con prestazione lavorativa non superiore d
50% di qudla dd lavoratore a tempo pieno, nd rigpetto dele vigenti norme aulle
incompetibilita, possono svolgere undtra attivita lavorativa e professonde, subordinata o
autonoma, anche mediante I'iscrizione ad dbi professondl.
. Gli enti, ferma restando la vadutazione in concreto del singoli cad, sono tenuti a individuare le
ativita che, in ragione ddla loro inteferenza con i compiti idituziondi, non sono comunque
consentite a dipendenti di cui d comma precedente, con le procedure previste dal'at. 1,
comma 58 bis ddlalegge 23 dicembre 1996, n. 662 e successve modificazioni ed integrazioni.
. Nd caso di veificata sussstenza di un conflitto di interess tra l'ativita esterna del dipendente -
Sa subordinata che autonoma - con qudla dela specifica attivita di servizio, come nel caso in
cui la predeta ativita lavoraiva debba intercorrere con un'amministrazione pubblica, gli enti
non possono consentire latrasformazione del rapporto atempo parziae.
. Il dipendente a tempo parzide € tenuto a comunicare entro quindici giorni dl'ente in cui preta
svizio la daa di inizio ddl'eventude dttivita lavorativa eserna e le modificazioni che in
guestaintervengano.
. Al fine di favorire la trasformazione dd rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzide
ndlipotes previga d comma 1, lett. b), il vdore risultante dal'gpplicazione dd limite
percentude dd 25% della dotazione organica complessva di personde a tempo pieno di
ciascuna dele podzioni economiche inserite ndle aree dd Sdema di dassficazione de
personde pud essere arrotondato al'unita se inferiore a 1.1l contingente corrispondente dla
predetta percentude e utilizzeto fino dla capienza per soddisfare le domande de  dipendenti
interessati  indipendentemente dalla relativa motivazione, con le procedure indicate nei commi
precedenti.

Pagina 39 di 105




10.

11.

12.

13.

14.

Per le nuove assunzioni con rapporto di lavoro a tempo parzide sono rispettate le indicazioni
minime ddla legge 449/1997 e successve modificazioni ed integrazioni, non incidenti
comunque sul contingente di cui d comma 9.

Le amminidrazioni, in presenza di paticolari dtuazioni organizzetive o di gravi e documentate
Stuazioni familiai de dipendenti interessati, previamente individuate nel contratto collettivo
integrativo, possono devare il contingente di cui @ comma 9 di un ulteriore 10 % come tetto
massmo. In deroga dle procedure previste da detto comma, le domande per la trasformazione
del rapporto di lavoro sono in tali cad presentate con cadenza trimestrale ed accolte ai sens del
comma2 avaere da primo giorno dd trimestre successivo.

Qudora il numero delle richiete reaive a cad di cui d comma 11 ecceda il contingente
comprensivo della quota aggiuntivaivi prevista, viene datala precedenzaa dipendenti:

- che assgano propri famigliari portatori di handicap di grado non inferiore d 70%,
owero in paticolai condizioni pdco-fische o affetti da gravi patologie, o, ancora,
anziani e non autosufficienti;

- cheabbiano figli minori, con ordine di prioritaiin relazione d numero dei figli sess.
L'avvenuta trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rgpporto a tempo parzide a
sens dd D.gs 152/1997 € comunicata per iscritto d dipendente nei termini previgti dai commi
2 e 4 con lindicazione dela durata e del'aticolazione ddla prestazione lavorativa secondo
guanto concordato trail dipendente stesso e l'amministrazione.
| dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parzide hanno diritto di ottenere la
trasformazione del rgpporto a tempo pieno decorso un triennio ddla data di assunzione, a
condizione che vi sadisponibilitadd posto in organico.”

Art.49
Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro atempo parziade
(Art.22 ded CCNL del 16/2/1999)

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parzide copre una frazione di posto di organico
corrigpondente ala durata della prestazione lavoraiva. Questa non pud essere inferiore d 30 %
di quela de lavoratore a tempo pieno. In ogni caso, la somma delle frazioni di posto a tempo
parzide non pud superare il numero complessvo del posti di organico a tempo pieno
trasformati.

[I tempo parzide puo essere redizzato:

- con aticolazione ddla pretazione di sarvizio ridotta in tutti i giorni lavordivi (tempo
parzide orizzontde);

- con aticolazione dela prestazione lavoraiva su dcuni giorni ddla setimana o dd mese,
oweo con la concentrazione dela prestazione dessa in determinai  periodi  del'anno
(tempo pazide veticde), in misura tde da redizzare comungue, nell'arco temporae preso
in condderazione (settimana, mese 0 ano), la durata complessva dd lavoro prevista per |l
dipendente atempo parzide.

In presenza di  paticolai e motivate esigenze il dipendente pud concordare con

l'amminigrazione  ulteriori  modditd di  aticolazione dedla predazione lavorativa, che

contemperino le reciproche esigenze ndl'ambito delle fasce orarie individuate con le procedure

di cui dlat4 e nd rigpetto dele tipologie di regime orario giorndiero, settimanade, mensile o

annude preticabili preso l'ente A td fine 9 tera conto ddla natura ddl'attivita idituzionae,

degli orai di sarvizio e di lavoro praticai e dela Stuazione degli organici nel divers profili
professondli.

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parzide ha diritto a ripristino del rapporto a tempo

pieno dla scadenza di un biennio ddla trasformazione, anche in soprannumero, o anche prima
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della scadenza dd biennio qualora ricorra la condizione necessaria della disponibilita del posto
in organico.

Art.50
Trattamento economico-normativo del personde atempo parzide
(Art.23 del CCNL del 16/2/1999 e Art.33 del CCNL del 14/2/2001)

. Per quanto concerne gli idituti normeativi previsti da presente contretto non considerati ndl
presente articolo e nel due articoli precedenti, tenuto conto della ridotta durata della prestazione
e ddla peculiaita dd suo svolgimento, S gpplicano, in quanto compatibili, le disposzioni di
legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno.
. |l personale con rapporto di lavoro a tempo parzide di tipo orizzontade pud essere chiamato a
svolgere prestazioni di lavoro supplementare, di cui dl'art. 1, co.2, lett. €) de D.Lgs.n.61/2000,
nella misura massma gabilita ddl'at. 3, co.2, delo sesso Decreto Legidativo e in ogni caso
con il consenso dd lavoratore interessato. 1l ricorso d lavoro supplementare € ammesso per
soecifiche e comprovate edgenze organizzative o in presenza di paticolai  Stuazioni di
difficolta organizzative derivanti da concomitanti assenze di personde non prevedibili  ed
improvvise.
| dipendenti a tempo pazide orizzontde hanno diritto ad un numero di giorni di ferie pai a
quello dei lavoratori a tempo pieno. | lavoratori a tempo parzide verticae hanno diritto ad un
numero di giorni di ferie e di fedivitd soppresse proporzionato dle giornae di lavoro prestate
nel'anno; il redivo tratamento economico € commisurato dla durata dela prestazione
giorndiera. Andogo criterio di proporziondita s gpplica anche per le dtre assenze dd servizio
previse ddla legge e da CCNL, ivi comprese le assenze per mdattia. In presenza di part-time
verticale, € comunque riconosciuto per intero il periodo di astensone obbligatoria da lavoro
previsto ddl D.Lgs n.151/2001, anche per la parte non cadente in periodo lavorativo; il redivo
trattamento economico, spettante per l'intero periodo di astensone obbligatoria, € commisurato
dla durata previga per la presazione giorndiera. I permesso per matrimonio, |'astensone
facoltativa, i permess per maternita, i permess per Iutto e i permess per il diritto dlo studio,
soettano per intero solo per | periodi coincidenti con qudli lavorativi, fermo restando che il
relativo trattamento economico € commisurato dla durata previsa per la prestazione giorndiera.
In presenza di part-time verticde non 9 riducono | termini previgi per il periodo di prova e per
Il preavviso che vanno cacolati con riferimento a periodi effettivamente lavorati
Il trattamento economico, anche accessorio, del personale con rgpporto di lavoro a tempo
parzide e proporzionae dla prestazione lavordiva, con riferimento a tutte le competenze fise e
periodiche, ivi compresa l'indennita integrativa Specide e l'eventude retribuzione individude di
anzianita, spettanti d personde con rapporto a tempo pieno con la dessa posizione di
inquadramento professionae.
.| trattamenti accessori collegati d raggiungimento di obiettivi 0 dla redizzazione di progett,
nonché dtri idituti non collegati dla durata dela prestazione lavorativa, sono applicati ai
dipendenti a tempo parzide anche in misura non frazionata 0 non direttamente proporzionde d
regime orario adottato.
Il trattamento previdenzide e di fine rapporto € disciplinato ddle disposizioni contenute
nell'art.8 dellalegge n. 554/1988 e successve modificazioni e integrazioni.
. Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con un compenso pari dla retribuzione oraria
corrispondente ala nozione di retribuzione di cui dl'at88, c. 2, lett. ¢) maggiorata di una
percentuale pari a 15%. | relaivi oneri sono a carico delle risorse dedtinate a compens per
lavoro straordinario.
Il personale con rapporto di lavoro a tempo parzide di tipo verticade pud effettuare prestazioni
di lavoro dreordinario nelle sole giornate di effettiva attivita lavorativa entro il limite massmo
individuale annuo di 20 ore,
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Le ore di lavoro sraordinario sono retribuite con un compenso pari dla retribuzione oraria
corrigpondente dla nozione di retribuzione di cui dl'at.88, c. 2, lett. @, maggiorata di una
percentuale del 50%.

Il consolidamento nell'orario di lavoro, su richiesta del lavoratore, dd lavoro supplementare o
draordinario, svolto in via non meramente occasonde, awiene previa verifica sull'utilizzo dd
lavoro supplementare e straordinario effettuato dd lavoratore stesso per pitl di s mes.

Al ricorrere ddle condizioni di legge, d lavoratore a tempo parzide sono corrigposte per intero
le aggiunte di famiglia

Per tutto quanto non disciplinato ddle clausole contrattudi, in materia di rapporto di lavoro a
tempo parzide s applicano le disposizioni contenute nel D. Igs. N. 61/2000."

Art.51
Disciplina sparimentale dd tddavoro
(Art.34 del CCNL del 14/2/2001)

Gli enti, previa informazione ed incontro con i soggetti Sndacdi di cui dl'atl12 comma 1,

posono  definire progetti per la sperimentazione del teldavoro nel limiti e con le moddita

stabilite dall'art. 3 del DPR 8.3.1999 n. 70 e dd CCNL quadro sottoscritto il 23 marzo 2000, con

paticolare riferimento dla disciplina ddl'at. 3 delo stesso CCNL quadro, a fine di

raziondizzare l'organizzezione de lavoro e di redizzae economie di gedione dtraverso

I'impiego flessbile ddlle risorse umane.

Il teddlavoro determina una modificazione de luogo di adempimento ddla prestazione

lavorativa, redizzabile con l'auslio di specific strumenti tlemétici, nelle forme seguenti:

a) tedavoro domiciliare, che comporta la pretazione del'dtivita lavorativa dd domicilio dd
dipendente;

b) dtre forme dd lavoro a distanza come il lavoro decentrato da centri satellite, i servizi di rete
e dtre forme flesshili anche mide, ivi comprese qudle in dternanza, che comportano la
effettuazione ddla prestazione in luogo idoneo e diverso ddla sede ddl'ufficio d qude |l
dipendente & assegnato.

La postazione di lavoro deve essere messa a disposizione, indallata e collaudata a cura e a spese

ddl'ente, sul quae gravano i cosi di manutenzione e di gedtione da Sstemi di supporto per i

lavoratori. Nel caso di teldavoro a domicilio, pud essere inddlata una linea telefonica dedicata

preso |'abitazione del lavoratore con oneri di impianto e di esercizio a carico degli ent,
eporessamente preventivati nel progetto di teldavoro. Lo stesso progetto prevede l'entita del

rimbord, anche in forma forfetaria, delle gpese sostenute dal lavoratore per consumi energetici e

telefonici.

| partecipanti a progetti sperimentai di teldavoro sono individuati secondo le previsoni di cui

dl'art. 4 dd CCNL quadro del 23 marzo 2000.

Gli enti definiscono, in relazione ale caratteristiche del progetti da redizzare, di intesa con |

dipendenti interessati, la frequenza de rientri nella sede di lavoro originaria, che non puo essere

inferiore ad un giorno per settimana, nell'ambito del criteri definiti a sens dd comma 1.

L'orario di lavoro, a tempo pieno o nele diverse forme dd tempo parzide, viene distribuito

nell'arco della giornata a discrezione dd dipendente in relazione dl'ativita da svolgere, fermo

redando che in ogni giornata di lavoro il dipendente deve essere a disposizione per
comunicazioni di sarvizio in due periodi di un‘ora ciascuno concordeti con l'ente nel'ambito

del'orario di servizio; per il personde con rapporto di lavoro a tempo parzide orizzontde, il

periodo € unico con durata di un'ora. Per effetto ddla autonoma distribuzione de tempo di

lavoro, non sono configurabili prestazioni supplementari, Sraordinarie notturne o festive né

permess brevi ed dtri igtituti che comportano riduzioni di orario.

Pagina42 di 105




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ai fini dela richiesa di temporaneo rientro del lavoratore presso la sede di lavoro, di cui dl'art.

6 comma 1, ultimo periodo dell'accordo quadro del 23/3/2000, per "fermo prolungato per cause

drutturdi”, 9 intende una interruzione de drcuito tdematico che non da prevedibilmente

ripristinabile entro la tessa giornata lavorativa

L'ente definisce in sede di contratazione integrativa nazionde di ente, le inizigive di

formazione che assumono cadtere di soecificita e di  atudita ndl'ambito di  quele

esporessamente indicate dall'art. 5, commi 5 e 6 dell'accordo quadro del 23/03/2000; utilizza, a

tal fine, le risorse detinate d progetto di telelavoro.

Ne caso di rientro definitivo ndla sede ordinaria di lavoro e qudora dano intervenuti

mutamenti  organizzetivi, gli enti ativano opportune inizigive di aggiornamento professonde

del lavoratori interessati per facilitarneil reinserimento.

Il lavoratore ha il dovere di risarvatezza su tutte le informazioni delle qudi venga in possesso

per il lavoro assegnatogli e di quelle derivanti ddl'utilizzo delle gpparecchiaiure, dei programmi

e de dati in contenuti. In nessun caso il lavoratore pud eseguire lavori per conto proprio o

per terzi utilizzando le attrezzature assegnategli senza previa autorizzazione ddl'ente.

Gli eti, ndlambito ddle risorse dedinate d finanziamento ddla sperimentazione dd

teldlavoro, stipulano polizze assicurative per la coperturadel seguenti rischi:

a) danni dle atrezzature tdlematiche in dotazione dd lavoratore, con esclusone di qudli
derivanti dadolo o colpagrave;

b) danni a cose 0 persone, compres | familiari del lavoratore, derivanti ddl'uso ddle stesse
attrezzature;

C) coperturaasscurativalNAIL.

La veifica ddle condizioni di lavoro e ddlidondta ddl'ambiente di lavoro awiene dlinizio

tempi e le moddita di preso il domicilio. Copia dd documento di vautazione de

rischio, a send ddl'art. 4, comma 2, d. Igs. 626/1994, e inviata ad ogni dipendente per la parte

chelo riguarda, nonché d rappresentante della sicurezza.

La contrattazione integrativa nazionde di ente definisce il trattamento accessorio compatibile

con la specidita ddla prestazione ndl'ambito dele findita indicate ndl'at.93 Le rdaive risorse

sono ricomprese nel finanziamento complessivo del progetto.

E idituito, presso I'ARAN, un ossarvatorio nazionde a composizione paritetica con la

patecipazione di reppresentanti de  Comitato di settore e ddle organizzazioni sindacali

firmatarie dd presente CCNL che, con riunioni dmeno annudi, verifica I'utilizzo ddlidituto

nel comparto e gli eventudi problem.

E gaatito d lavoraore in tddavoro l'esercizio del diritti Sndacdi e la partecipazione dle

assemblee. In particolare, a fini dela sua partecipazione al'ativita sndecde, il lavoratore deve

poter essere informato atraverso la idituzione di una bacheca sndacale dettronica e I'utilizzo di

un indirizzo di posta e ettronica con le rappresentanze sndacali sul luogo di lavoro.

Art.52
Contratto di fornituradi lavoro temporaneo
(Art.35 del CCNL del 14/2/2001)

Gli enti possono stipulare contratti di lavoro temporaneo’, secondo la disciplina della legge n.
196/1997, per soddisfare edgenze a carattere non continuativo €0 a cadenza periodica, 0
collegate a gStuazioni di urgenza non fronteggiabili con il personde in savizio o atraverso le
modalita ddl reclutamento ordinario previste del D.Lgs. n.165/2001.

? 11 contratto di fornituradi lavoro temporaneo & stato sostituito dal contratto di somministrazione di lavoro atempo
determinato ex art.20 del d.Igs 276/2003.
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| contratti di lavoro temporaneo, oltre che nel cas previdi ddl'art. 1, comma 2, lett. b) e ¢) ddla

legge 196/1997, sono dipulati nelle ipotes di seguito illudrate e nd ripetto deal criteri generdi

indicati nd comma 1:

a) per paticolai fabbisogni professondi conness  dl'ativezione ed dl'aggiornamento di
sgtemi di controllo di gestione e di daborazione di manudi di qudita e carte de servizi;

b) per far fronte a picchi di attivita non prevedibili, e per un periodo massmo di 60 giorni, o ad
afluss dreordinari di utenza 0 a edgenze ecceziondi derivanti anche da innovazioni
legidative;

C) in presenza di eventi ecceziondi e motivati non condderati in sede di programmazione dei
fabbisogni, per la temporanea copertura di posti vacanti, per un periodo massmo di 60
giorni e a condizione che sano dae avviate le procedure per la loro coperturg il limite
temporde € e€levato a 180 giorni per la temporanea copertura di posti relativi a profili
professondi non facilmente reperibili 0 comungque necessari a garantire standard definiti di
prestazione, in particolare nell'ambito del servizi assgenzidi;

d) per soddisfare specifiche esigenze di supporto tecnico ned campo dela prevenzione e
scurezza degli ambienti di lavoro, purché I'auttonomia professonde e le rdaive competenze
Sano acquisite dal personale in servizio entro e non oltre quattro mes.

Il numero de contrati di fornitura di lavoro temporaneo non pud superare il tetto dd 7%,

cdcolao su base mensle, da lavoraori a tempo indeterminato in servizio presso l'ente,

arrotondato, in caso di frazioni, dl'unita superiore.

Il ricorso d lavoro temporaneo non € consentito per i profili dell'area A dd sstema di

classficazione di cui d Titolo IV Capo | nonché per il personae ispettivo.

Ne cas di contratti di lavoro temporaneo per sodtituzione di lavoratori assenti di cui dl'art. 1,

comma 2, lett. ¢) della legge n. 196/1997, la durata dei contratti pud comprendere periodi di

affiancamento per il passaggio ddlle consegne, per un massmo di quindici giorni.

Gli enti sono tenuti, na riguardi del lavoratori temporane, ad asscurare tutte le misure, le

infformezioni e di inteventi di formazione reaivi dla Scurezza e prevenzione previsi dd

decreto legidativo 626/1994, in paticolare per quanto concerne 1 rischi specifici conness

dl'ativitalavoraiva cui Sono impegndti.

La contrettazione integretiva nazionde di ente definisce le condizioni, i criteri e le moddita per

la corresponsione di eventudi trattamenti accessori nell'ambito delle findita indicate dal'art.93,

nonché I'utilizzo de servizi socidi previgi per il pesonde ddl'ente. Le reative risorse sono
previse nel finanziamento complessivo dd progetto di utilizzo del lavoro temporaneo.

L'ente comunica tempestivamente dlimpresa fornitrice, titolare del potere disciplinare nei

confronti del lavoraori temporang, le circodtanze di fatto disciplinarmente rilevanti da

contestare al lavoratore temporaneo a sens ddll'art.7 della legge n.300/1970.

| lavoratori temporang hanno diritto di esercitare presso gli enti utilizzatori i diritti di liberta e

di ativita sndacde previsi ddla legge n.300/1970 e possono partecipare dle assemblee de

persond e dipendente.

Gli enti provedono dla tempestiva e preventiva informazione e consultazione a  Soggetti

gndacdi di cui dl'atl2, comma 1, sul numero, sui motivi, sul contenuto, anche economico,

aulla durata previsa del contratti di lavoro temporaneo e sui relativi costi. Nel cad di motivate
ragioni durgenza le amminidrazioni forniscono linformazione in via successva, comungue non

oltre i cinque giorni successvi dla dipulazione dei contrati di fornitura, a sens ddlat. 7,

commad4, punto @) ddllalegge 24 giugno 1997, n.196.

Alla fine di dascun anno, le amminigrazioni forniscono a soggetti dndacdi  firmatari  dd

presente CCNL tutte le informazioni necessarie dla verifica dd rispetto della percentude fissata

dd comma 3. Entro lo sesso termine gli enti forniscono dle organizzazioni sndacdi di

categoriafirmatarie dd presente CCNL tutte le informazioni di cui d precedente comma 10.
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12. In conformita dle vigenti disposzioni di legge € fatto divieto agli enti di ativare rgpporti per
I'assunzione di personde di cui d presente aticolo con soggetti divers ddle agenzie abilitate
dlafornituradi lavoro temporaneo da Ministero dd Lavoro e della Previdenza socide.

Art.53
Contratto di formazione e lavoro
(Art.36 del CCNL del 14/2/2001)

1. Ndlambito dela progranmazione del fabbisogno di personde gli enti possono dipulare
contratti di formazione e lavoro nd rigpetto ddlle disposizioni di cui al'at. 3 dd decreto legge
30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dala legge 19 dicembre 1984, n. 863 e
dl'at. 16 del decreto legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dala legge
19 luglio 1994, n. 451.

2. Non possono dipulare contratti di formazione e lavoro gli enti che § trovino nelle condizioni
previse dall'at.31 dd D.Lgs. n.165/2001 o che abbiano proceduto a dichiarazioni di eccedenza
0 a collocamento in disponibilita di proprio personde ne dodici mes precedenti la richiesta,
sdvo che l'assunzione avwenga per l'acquiszione di profili professondi divers da queli
dichiarati in eccedenza, fati sdvi i posti necessaxri per la ricollocazione dd personde a seng
dell'art.46.

3. Le sHezioni da candidati destinatari del contratto di formazione e lavoro avvengono nd rispetto
dela normaiva generde vigente in tema di reclutamento nelle pubbliche amminigtrazioni, ivi
comprese le disposizioni riferite ariserve, precedenze e preferenze.

4. |l contratto di formazione e lavoro pud essere tipulato:

a) perl'acquiszionedi professonditaeevate;

b) per agevolare linserimento professonde mediante un'esperienza lavorativa che consenta un
adeguamento delle capacita professondi d contesto organizzativo e di servizio.

Le esgenze organizzdive che giudificano I'utilizzo dei contratti di formazione e lavoro non

possono contestua mente essere utilizzate per dtre assunzioni atempo determinato.

5. Ai fini dd comma 4, in rdazione d vigente ssema di cdassficazione dd personde, sono
condderate eevate le professondita inserite nel'’Area C. 1l contretto di formazione e lavoro
non puo essere stipulato per I'acquisizione di professondita ricomprese nell'Area A.

6. La formazione, nel caso previsto dala lett. @) dd comma 4, ha una durata di ameno 130 ore per
le professondita devate e deve essre effettuata in luogo della prestazione lavoraiva. Ndla
ipotes di cui dla lett. b) ded comma 4, la formazione ha una durata di dmeno 20 ore e deve
riguardare. la disciplina dd rgpporto di lavoro, l'organizzazione del lavoro, la prevenzione
ambientale ed anti-infortunistica

7. 1l contrato di formazione e lavoro € dipulato in forma scritta, secondo i principi di cui dl'art.18,
e deve contenere l'indicazione ddle carateristiche, della durata e della tipologia dello stesso. In
particolare la durata e fissata in misura non superiore a 24 mes, ne caso previsto da comma 4,
lett. @ e in misura non superiore a dodici mes, nel caso previsto da comma 4, lett. b). Copia de
contratto di formazione e lavoro deve essere consegnata a lavoratore.

8. Ai lavoraori assunti con i contretti di formazione e lavoro previsi dd comma 4 é dtribuito il
trattamento della posizione economica corrispondente d profilo di assunzione (B1, B2, C1, C3).
Spettano, inoltre, lindennita integrativa specide e la tredicesma menglita La contrattazione
integrativa nazionde di ente pud disciplinare, ndl'ambito dd finenziamento de progetto di
formazione e lavoro, la attribuzione di compens per particolari condizioni di lavoro o per dtri
incentivi previdi dd Titolo V nonché la fruizione di sarvizi socidi previsi per il personde
dell'ente.

9. Il trattamento normativo € quelo previso per i lavoratori a tempo determinato. || periodo di
prova e dabilito in un mese ne contratti di un ano ed e devato proporziondmente in relazione
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dla maggiore durata. Nele ipotes di madaitia o di infortunio, il lavoratore non in prova ha
diritto ala conservazione dd posto di lavoro per un periodo pari dla meta dd contratto di
formazione di cui etitolare.
Nella predigposzione dei progetti di formazione e lavoro devono essere rigpettati i principi di
non discriminazione diretta ed indirettadi cui dlalegge 10 aprile 1991, n. 125.
Il contratto di formazione lavoro 9 risolve automaticamente dla scadenza prefissata e non puo
essre prorogato o0 rinnovato. Ai soli fini del completamento ddla formazione previdta, in
presenza del seguenti eventi oggettivamente impeditivi della formazione il contraito puo essere
prorogato per un periodo corrispondente a quello di durata della sospensione stessa:

a) madtig

b) gravidanza e puerperio;

C) astensone facoltativa post partum;

d) saviziomilitareedi leva

e) infortunio sul lavoro;
Prima della scadenza dd termine dtabilito nd comma 9 il contratto di formazione e lavoro puo
essere risolto esclusivamente per giusta causa
Al termine dd rgpporto I'ente € tenuto ad atestare l'ativita svolta ed i risultati formativi
conseguiti da lavoratore. Copia ddll'attestato erilasciatad lavoratore.
Il rgpporto di formazione e lavoro pud essere trasformeto in contratto di lavoro a tempo
indeterminato ai sens del'at. 3, comma 11, de decreto legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, ddla legge 19 dicembre 1984, n. 863. Gli enti disciplinano,
previa concertazione a send ddl'at.7, il procedimento e i criteri per I'accertamento sdlettivo del
requigti atitudinadi e professondi richiesi in relazione dle poszioni di lavoro da ricoprire,
curando la partecipazione dle selezioni anche a lavoratori di cui d comma1l.
Nel caso in cui il rgpporto di formazione e lavoro s trafformi in rgpporto a tempo
indeterminato, il periodo di formazione e lavoro viene computato a tutti gli effetti ndl'anzianita
di savizio.
Non é consentita la dipula di contretti di formazione lavoro da parte degli enti che non
confermano ameno il 60% de lavoratori il cui contratto Sa scaduto nel 24 med precedenti, fatti
sdvi i cas di comprovataimpossibilita correati ad eventi ecceziondi e non prevedibili.
| lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro hanno diritto di esercitare i diritti di
liberta e di ativita sndacae previsi dala legge n. 300/1970 e possono patecipare ale
assemblee del personde dipendente.

CAPO VI
TUTELE ED INTERVENTI SOLIDALI

Art.54
Tutdla da dipendenti in particolari condizioni psco-fische
(Art.37 ded CCNL del 14/2/2001)

Allo scopo di favorire la riddilitazione e il recupero de dipendenti a tempo indeterminato ne
confronti dei quai Sa data accertato, da una druttura sanitaria pubblica o da srutture
associdive convenzionae previse ddle leggi regiondi vigenti, lo dato di tosscodipendenza o
di dcolismo cronico e che S impegnino a sottopors a un progetto terapeutico di recupero
predisposto ddle predette strutture, sono dtabilite le seguenti misure di sostegno secondo le
modaditadi sviluppo del progetto:
a. il diritto dla conservazione dd posto per lintera durata del progetto di recupero, con
corresponsione del trattamento economico previsto dall'art.32; i periodi eccedenti i 18
mes hon Sono retribuiti;
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b. concessione di permess giorndieri orari retribuiti ne limite massmo di due ore, per la
durataddl progetto;

C. riduzione ddl'orario di lavoro, con I'gpplicazione degli idituti normetivi e retributivi
previsi per il rapporto di lavoro a tempo parzide, limitatamente ala durata del progetto
di recupero;

d. assegnazione del lavoratore a compiti divers da quelle abitudi, quando tde misura Sa
individuata dala druttura che gedtisce il progetto di recupero come supporto dela
tergpiain ato.

.| dipendenti i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo grado, ovvero |

conviventi stabili 9 trovino nelle condizioni previse dd comma 1 ed abbiano iniziaio a dare

atuazione d progetto di recupero, possono fruire del'aspettativa per motivi di famiglia per

I'intera durata del progetto medesmo. Dd relativo periodo non S tiene conto a fini dell'art.41.

. Qudora i dipendenti di cui d comma 1 non S sottopongano per loro volonta dle previse

terapie, l'ente dispone, con le moddita previse ddle disposzioni vigenti, I'accertamento

dell'idoneta dlo svolgimento della prestazione lavorativa

. Il dipendente deve riprendere servizio presso l'ente ne 15 giorni successvi dla daa di

completamento del progetto di recupero.

Art.55
Interventi solidali afavore di lavoratori affetti daAIDS
(Art.38 ded CCNL de 14/2/2001)

. Le parti prendono atto che, secondo quanto disposto ddla legge n. 135/90, |'accertata infezione
da HIV non pud codituire motivo di discriminazione per I'accesso o il mantenimento del posto
di lavoro e che e fatto divieto agli enti di svolgere indagini rivolte ad accertare nel dipendenti o
nelle persone prese in condderazione per l'ingtaurazione di un rapporto di lavoro, I'esstenza di
uno steto di seropogtivita

. Le pati ritengono, inoltre, in condderazione dd rilievo socide assunto dd fenomeno dela
gndrome da immunodeficienza acquisita (AIDS) e pur ribadendo la competenza degli
organismi prepodti ddla legge ad atuare gli interventi per la prevenzione e la lotta al’AIDS, di
dover assumere un ateggiamento di solidarieta ne  confronti del lavoratori che abbiano
I'esgenza di assgere il coniuge o un parente di primo grado affetto da AIDS che necessti di
apposite terapie a domicilio o presso rutture sanitarie pubbliche

CAPOVII
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Art.56
Norme in materiadi Formazione e Aggiornamento professonde
(Art.26, comma l, ded CCNL de 16/2/1999)

. Nel'ambito de process di rifooma e modernizzazione dela Pubblica Amminidrazione, la
formazione codituisce una leva drategica fondamentde per o sviluppo professonde dei
dipendenti e per la redizzazione degli obiettivi programmati. Essa € in paticolare findizzata
dlo sviluppo dd sdema organizzaivo degli enti atraverso l'affinamento delle competenze de
personde e piu devati livedli di motivazione e di consgpevolezza rispetto agli obiettivi di
rinnovamento.
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Art.57
Strumenti e risorse per laformazione
(Art.26, comma2, 3,5e6 del CCNL del 16/2/1999)

L'attivita formativa 9 redizza da atraverso addestramento /aggiornamento/ qudificazione /
riqudificazione findizzati dl'ottimae mantenimento ddla risorsa umana, da  dtraverso
programmi mirati dlo sviluppo dele professondita in linea con i cambiamenti organizzativi.
L'ativita formativa S svolge secondo percors  definiti in conformita ddle linee di indirizzo
concordate nell'ambito dela contrattezione integrativa di cui al'at4, comma 3, leit. A).
Paticolare attenzione € podsta in tde ambito sulle esgenze di riqudificazione de personde
nell'ambito dei process di mohilita.

La formazione de personde di nuova assunzione S redizza mediante cors teorico-pratici di
intensta e durata rapportate dle dtivita da svolgere, in base a programmi  definiti
dal’Amministrazione a sens del comma precedente.

Per latuazione dei programmi di formazione, gli enti possono awded anche ddla
collaborazione ddla Scuola Superiore ddla Pubblica Amminidrazione, delle Universta e di
dtri soggetti pubblici 0 societd private specidizzate nel settore . La predisposizione de
programmi in materia di dgtemi informativi destinati d personde informaico sara redizzata a
send ddl’art.7 letterae) ddl d.Igsn. 39/1993.

Per garantire le attivita formative di cui d presente cgpo, gli enti utilizzano le risorse digponibili
alla base ddla direttiva dd Dipatimento ddla Funzione Pubblica n. 14/95 rddiva dla
formazione, nonché tutte le risorse dlo scopo previste da specifiche norme di legge, come
quelle dd D.Lgs. n.165/2001, ovvero da particolari normative dell'Unione Europea

Art.58
Dedlinatari ddlaformazione
(Art.26, commad4, 7,8 €9 del CCNL del 16/2/1999)

Le inizigive di formazione sottodencate riguardano tutto il personde a tempo indeterminato,
compreso il personde in distacco sndacde. Il personde comandato o fuori ruolo fruisce della
formazione negli enti di gppartenenza salvo che per 1 cors di cui dla lettera b). | dipendenti
comandati o fuori ruolo in servizio presso gli enti di nuova idituzione ovvero queli provenienti
dagli enti disciolti, in attesa dd loro inquadramento presso l'ente di destinazione, partecipano a
progranmi di formazione redizzai da quetultimo. | programmi  dabiliscono qudi inizidive
abbiano carattere obbligatorio e quai abbiano carattere facoltativo ed in particolare definiscono:

a) percors di qudificazione e di aggiornamento professionde con esame finde collegati a
passaggi del dipendenti da una poszione economica dl'dtra dlinterno dele Aree
previse dd ssemadi classficazione

b) cors di aggiornamento findizzati dl'obiettivo di far conseguire agli operatori il piu dto
grado di operaivita ed autonomia in relazione dle funzioni di assegnezione. Le
Inizistive devono tener conto, in paticolare, delle normative da applicare, delle
cadterisiche  socio-idituziondi dd conteto di  riferimento, dedle  innovazioni
tecnologiche e organizzative e ddl'evoluzione delle politiche di gedtione ddla risorsa
umana

Le ativita di formazione oggetto de presente comma s concludono con I'accertamento

del'avwvenuto accrescimento  della professondita dd  sngolo dipendente,  certificato

atraverso |'attribuzione di un gpposito attestato d termine dei cors.
Il personde che partecipa dle ativita di formazione organizzate ddl'ente € condderato in
svizio a tutti gli effetti. | reativi oneri sono a carico ddl'amminidrazione. | cors sono tenuti,
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di norma, durante l'orario di lavoro. Quaora i cord § svolgano fuori ddla sede di sevizio, la
partecipazione ad comporta, sussstendone i presuppost, il trattamento di missone ed |l
rimborso delle spese di viaggio. | cors 9 svolgono, di regola, a livello regionde €o teritoride
secondo le esigenze organizzative, anche dlo scopo di favorire la partecipazione dei dipendenti
e nd rispetto de principi enunciati d comma4.

. L'amminigrazione individua i dipendenti che partecipano dle ativita di formazione sulla base
di criteri generdi definiti @ sens ddl'at4, la cui applicazione va verificata a send ddl’art.6,
comma 3, in rdazione dle esgenze tecniche, organizzdive e produttive del vari uffici, nonché
dle edgenze di riqudificazione professonde dd personde in mohilita, tenendo conto anche
dele atitudini persondi e culturdi del dipendenti interessati e garantendo a tutti  pari
opportunita. di partecipazione, nd rigpetto di quanto previsto dal'art.57, comma 1, lettera ¢) de
D.Lgs. n.165/2001

. Per le necessta formdive riguardanti personde di eevata qualificazione ovwvero redive a
materie atinenti le specifiche mangoni svolte, i dipendenti direttamente interessati hanno la
facolta di frequentare su loro richieta motivata, cors specifici anche non previgi dai
programmi dell'amministrazione eevate o professondi, fruendo di permess non retribuiti

Art.59
Integrazione dla disciplina ddlaformazione
(Art.12 del CCNL dd 9.10.2003)

. La disciplina sulla formazione dd personde degli att.56,57 e 58 € integrata con le disposizioni
del presente articolo.

. La formazione e I'aggiornamento professonde de personde sono assunti dagli enti, come
metodo permanente per la vaorizzazione ddle capacita e dele attitudini dei lavoratori e quae
supporto a process di cambiamento organizzativo.

. Lativita di formazione, addestramento e riqudificazione del personde, in coerenza con quanto
previgo ddl'at. 7-bis dd d. Igs. n. 165/2001, viene programmata annudmente dtraverso la
predisposzione di un piano di formazione. Detto piano tiene conto del fabbisogni formetivi
rilevai, in relazione dle innovazioni tecnologiche, organizzative e normative, a process di
mobilita, a process di reclutamento di nuovo personde, a programmi di sviluppo della qudita
de savizi, dle edgenze di accrescimento e sviluppo professonde, con particolare riferimento
dla riqudificazione e progressone professonde ded personde. Il piano individua anche le
risorse finanziarie da dedtinare dla formazione, ivi comprese quedle attivabili atraverso candi
di finanziamento regiondi, naziondi o comunitari, nonché i soggetti esterni, tra queli di cui
dl’at. 26, comma 5, dd CCNL 16 febbraio 1999, che saranno coinvolti nella redizzazione
delle attivita programmete.

. Gli enti possono assumere iniziaive comuni volte ad attivare percors formativi, a verificare e
cetificare lo sviluppo e la qudita degli dandard del process formetivi e a promuovere
iniziative e indagini di interesse comune, anche con riferimento d processo di informatizzazione
della pubblica amministrazione e dlaredizzazione del progetti promoss ddleidituzioni.

. Per garantire gli obiettivi di una formazione permanente, in grado di soddisfare le esgenze di
riqudificazione e di piu dretto collegamento tra contenuti formativi e gpprendimento sul lavoro,
con unampia componente di  sviluppo informatico e tecnologico, nonché I'esgenza ddla
massima partecipazione a costi contenuti, gli enti assumono il criterio di incrementare le
iniziaive di formazione a diganza che utilizzano le nuove tecnologie (formazione ontline o e
learning), di formazione migta aula e a disganza (blended learning), di formazione attraverso
comunitadi praticae di apprendimento, di formazione sul posto di lavoro (on the job).

. Ndla individuazione delle aree e de contenuti formativi, gli enti tengono conto delle piu
avanzate tendenze che interessano il mondo del lavoro ed i process produttivi e riconoscono,
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pertanto, la paticolare vdenza di competenze trasversdi, qudi la conoscenza dele lingue
draniere, ddlle tecnologie informatiche e ddla comunicazione, dai Sstemi organizzativi.
. Al finanziamento delle dtivita di formazione S provwede utilizzando una quota annua non
inferiore dl’1% dd monte sdari. Ulteriori risorse possono essere individuate considerando i
risparmi derivanti dai process di riorganizzazione e di esterndizzazione e dal utilizzo di fondi
comunitari nonché di qudli ordinari naziondi e regiondi. Le somme dedtinate dla formazione e
non spese ndl’escizio finenziaio di riferimento, sono vincolate d riutilizzo ndl’esrazio
successivo per le medesmefindita
. Ndl’ambito delle forme di partecipazione di cui dl’at. 6, lett. D) dd CCNL dd 16 febbraio
1999, é codtituita, presso ciascun ente, gpposita commissione bilaterde, dla quae sono affidate
le seguenti funzioni:
a acquidre dagli enti gli dementi di conoscenza relativi a fabbisogni formativi dd
personde;
b. formulare proposte in materia di formazione ed aggiornamento del personde, per la
redizzazione dele findita di cui a presente articolo, con particolare riferimento a
comma 3, nonché ddlefinditadi cui dl’art. 26 del CCNL de 16 febbraio 1999;
c. dfetuae il monitoraggio sulla atuazione da  programmi  formeivi e aulla
utilizzezione dele risorse danziste, anche con riferimento a  risultai  dela
contrattazione integrativa.

CAPO VIII
NORME DISCIPLINARI

Art.60
Clausola generale
(Art.13 del CCNL del 9.10.2003)

. E confermata la disciplina contenuta nel cgpo V dd titolo 111 ded CCNL de 6 luglio 1995, fatte
sdve le modificazoni di cui a successvi articoli.

Art.61
Obblighi del dipendente
(Art.26 del CCNL del 6/7/1995 e Art.14 del CCNL del 9.10.2003)

. Il dipendente conforma la propria condotta a dovere di contribuire dla gestione della cosa

pubblica con impegno e responsabilita, nd rigpetto dei principi di buon andamento e

imparzidita ddl'ativita amministrativa, anteponendo l'osservanza dela legge e linteresse

pubblico agli interess privati propri ed dtrui. Il dipendente adegua dtres il proprio

comportamento a principi riguardanti il rgpporto di lavoro, contenuti nel codice di condotta

alegato.

. Il comportamento dd dipendente deve essere improntato a perseguimento dell'efficienza e

del'efficacia dei sarvizi idituziondi ndla primaria condderazione ddle esgenze de dittadini

utenti.

. Né perseguimento delle findita di cui d comma 2 e nel'obiettivo di migliorare cogtantemente

laquditade servizio, il dipendente devein particolare:

a) collaborare con diligenza osservando le norme del presente contratto e le digposizioni
impartite dal’Amminigrazione per I'esecuzione e la disciplina dd lavoro anche in relazione
dle norme vigenti in materiadi Scurezzae di anbiente di lavoro;
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b)

c)

f)

o)

h)

rigoettare il segreto dufficio nei cas e neé modi previdi dale norme de sngoli ordinament
a send ddl' art. 24 L. 7 agosto 1990, n. 241,

non utilizzare afini persondi leinformazioni di cui disponga per ragioni dufficio;

nel rapporti con il cittadino, prestare adeguata attenzione dle richieste di ciascuno, fornendo
tutte le riposte dovute nel rispetto delle digposizioni in materia di tragparenza e di esercizio
dd diritto di dettate ddla legge 7 agosto 1990, n. 241 e da rdativi regolamenti
atuativi vigenti ndl'amminigrazione, nonché atuare le digposzioni ddl'anminigrazione in
ordinea a DPR 28 dicembre 2000, n. 445, in temadi autocertificazione;

rigoettare l'orario di lavoro, adempiere dle formdita previte per la rilevazione dele
presenze e non assentars dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione dd  dirigente
responsabile;

mantenere, nel rgpporti interpersondi, con gli dtri dipendenti e con gli utenti, una condotta
corretta, astenendos da comportamenti lesivi della dignita della persong;

non attendere, durante l'orario di lavoro, a occupazioni edranee d Sevizio e rispettare |
principi di incompatibilita previdi ddla legge e da regolamenti € ne periodi di assenza per
malattia o infortunio, non attendere ad attivita che possano ritardare il recupero psico-fisco;
ateners dle disposzioni che gli vengono impartite per I'esecuzione della prestazione. Se le
digposzioni sono padesemente illegittime, il dipendente € tenuto a fane immediaa e
motivata contestazione a chi le ha impartite. Se le disposizioni sono rinnovate per iscritto,
dipendente ha il dovere di davi esecuzione, sdvo che le disposzioni Sesse Sano
espressamente vietate dallalegge pende ovvero configurino illecito amminigrativo;

vigilare sul corretto espletamento dell'ativita dd personae sottordinato ove tale compito
rientri nelle responsabilita attribuite;

avere curade beni srumentdi alui affidati;

non utilizzare beni e srumenti preodinati nel'espletamento dd servizio per findita diverse
daqudleidituziondi;

non accettare compens, regali o dtre utilitain connessione con la prestazione lavorativa;

osservae  sorupolosamente le disposizioni che  regolano  l'accesso a locdi
ddl’Amministrazione da pate dd pesonde e non introdurre, sdvo che non dano
debitamente autorizzate, persone edranee dl'amminisrazione dessa in locdi non gperti A
pubblico;

comunicare dl'Amminidrazione la propria resdenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

in caso di madtia, dare tempestiva comunicazione ddl'assenza dl'ufficio di gppartenenza,
dl'inizio dd turno di lavoro, salvo comprovato impedimento;

adeners dd patecipae dl'adozione di provvedimenti del'amminidrazione che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interess propri o di suoi parenti entro il quarto
grado o conviventi.

Art.62
Sanzioni e procedure disciplinari
(Art.27 del CCNL del 6/7/1995 e Art.15 del CCNL del 9.10.2003)

. Leviolazioni da parte del lavoratori, degli obblighi disciplinati dl’art. 61 del presente contratto
danno luogo, secondo la gravita ddll’ infrazione, al’ applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari previo procedimento disciplinare:

rimprovero verbae;

rimprovero scritto (censura);

multadi importo variabile fino ad un massmo di quattro ore di retribuzione;
sospengone da sarvizio con privazione ddlaretribuzione fino adieci giorni;

opoTo
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10.

11.

12.

€. sogpensone dd servizio con privazione dellaretribuzione da 11 giorni fino ad un
massmo di S8 mes;

f.  licenziamento con preavwiso;

s} Ilcmzlanentoserzapreavwso
L'amministrazione, fatta eccezione per il rimprovero verbae, non pud adottare adcun
provvedimento disciplinare nel confronti del dipendente, se non previa contetazione scritta
dell'addebito, da effettuars tempestivamente e, comunque, non oltre 20 giorni da quando
l'ufficio idruttore individusto secondo l'ordinamento  ddl'amminidrazione € venuto a
conoscenza del fatto e senza aver santito il dipendente a sua difesa con 'eventude assstenza di
un procuratore ovwvero di un rappresentante dell'associazione sndacale cui egli aderisce o
conferisce mandato.
La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che sSano trascors cinque giorni
lavorativi dala contestazione dd fatto che vi ha dato causa Trascors inutilmente 15 giorni
dala convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione viene gpplicata nel successvi 15
giorni.
Ne caso in cui la sanzione da comminare non Sa di sua competenza a send dell' articolo 55,
comma 4, dd D.Lgs. n.165/2001, il responsabile della druttura in cui il dipendente lavora, a
send di quanto previso d comma 2, segnda entro dieci giorni dl'ufficio competente, a norma
dd citato art. 55, comma 4, i fatti da contestare d dipendente per l'istruzione del procedimento,
dandone contestuale comunicazione dlinteressato. In caso di mancata comunicazione de
termine predetto s dara corso dl'accertamento ddla responsabilita del soggetto tenuto dla
comunicazione.
Qudora, anche nel corso dd procedimento, emerga che la sanzione da applicare non da di
Settanza del responsabile della druttura, questi, entro 5 giorni, trasmette tutti gli atti al’ ufficio
competente, dandone contestuae comunicazione dl’interessato. Il procedimento prosegue senza
soluzione di continuita presso quest’ ultimo ufficio.
Al dipendente o, su sua espressa delega, d suo difensore, € consentito l'accesso a tutti gli atti
idtruttori riguardanti il procedimento a suo carico.
Il procedimento disciplinare deve concluders entro 120 giorni ddla data ddla contestazione
dell'addebito. Qualora non Sa stato portato atermine entro tale data, il procedimento s estingue.
L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giudificazioni addotte dad dipendente, irroga la sazione applicabile tra quele indicate
nel'art.63, nd rigpetto de principi e criteri di cui d comma 1 delo stesso. Quando il medesmo
ufficio ritenga che non vi da luogo a procedere disciplinarmente dispone la chiusura dd
procedimento, dandone comunicazione al'interessato.
Non pud teners conto ad adcun effetto ddle sanzioni disciplinari decors due anni ddla loro
applicazione.
| provvedimenti di cui d comma 1 non sollevano il lavoraore dale eventudi responsabilita di
atro genere nelle qudi egli Saincorso.
Con rifeimento d presente aticolo sono da intenders perentori il termine inizide e quelo
finde dd procedimento disciplinare. Nele fad intermedie i termini ivi previsi saranno
comunque gpplicati nel rispetto del principi di tempedtivita ed immediatezza, che consentano la
certezza ddle Stuazioni giuridiche.
Per quanto non previso ddle presenti disposizioni, 9 rinvia dl’at. 55 dd d. Igs. n. 165 dd
2001.
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Art.63
Codice disciplinare
(Art.16 del CCNL del 9.10.2003)

1. Nel rigoetto dd principio di gradudita e proporziondita ddle sanzioni in relazione dla gravita
della mancanza e in conformita di quanto previsto dal’art. 55 dd d. Igs. n. 165/2001, il tipo e
I"entita di ciascuna delle sanzioni Sono determinati in relazione a seguenti criteri generdi:

a

b.

C.
d.

e

f.

intenziondita dd comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimogtrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell’ evento;

rilevanza degli obblighi violati;

responsabilita connesse dlla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

rilevanza del danno o grado di pericolo arecato dl’anminidrazione, agli utenti 0 a
terzi e dd dissarvizio determinatos;

sussdenza di circostanze aggravanti o atenuanti, con particolare riguardo d
comportamento dd lavoraore ne confronti  del’amminidrazione, degli  dtri
dipendenti e degli utenti, nonché a precedenti disciplinari nell’ambito del biennio
previsto ddlalegge;

concorso ndl’infrazione di piul lavoratori in accordo tradi loro.

2. La recidiva ndle infrazion previge a commi seguenti, gia sanzionate nd  biennio di
rifeimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra qudle previge ndl’ambito de
medesmi commi.

Al dipendente responsabile di piu infrazioni compiute con unica azione od omissone 0 con piu
azioni 0 omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la
sanzione previda per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversagravita

La sanzione disciplinare dd minimo dd rimprovero verbde o scritto d massmo ddla multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione s agpplica d dipendente, graduando I’ entita della sanzione in
relazione a criteri di cui d commal, per:

3.

a

b.

C.

inossarvanza ddle disposzioni di sarvizio, ddl’orario di lavoro e dele norme da
osservare in caso di malattia;

condotta non conforme a principi di correttezza verso |I'amministrazione, gli dtri
dipendenti ovvero verso il pubblico;

negligenza nell’esecuzione del compiti assegneti 0 nella cura del locdi o dtri beni
drumentai  affideti d dipendente in regione dd savizio e dla cui cudodia e
vigilanza egli Satenuto in relazione dle sue responsabilita;

inossarvanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di Scurezza
aul lavoro, quando non ne da derivato un pregiudizio per il servizio o per dli
interess ddll’amminisirazione o di terzi;

rifito di asoggettars  a  vidte pesondi digpose a tutda de  patrimonio
del’anminigrazione, nd rigoetto di quanto previso ddl'at. 6 ddla legge n.
300/1970;

insufficiente rendimento ndl’assolvimento del compiti  assegndti, tenuto conto del
carichi di lavoro;

dtre violazioni de doveri di comportamento non ricompres Specificatamente nelle
lettere precedenti da cui da deivato disservizio owero danno o pericolo per
I’amministrazione, per gli utenti o per terzi.
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L’ importo delle ritenute per multa saraintroitato da bilancio dell’ amminigtrazione e
degtinato ad attivita socidi afavore dei dipendenti.

5. Lasanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad
un massmo di 10 giorni S gpplica, graduando I’ entita della sanzione in relazione a criteri di cui

a commal, per:
a. recidiva nele mancanze previse dd comma 4, che abbiano comportato
I'pplicazione dd massmo ddla multa;
b. particolare gravita delle mancanze previge d comma4;
Cc. assnza ingiudificata dd servizio fino a 10 giorni o abitrario abbandono ddlo

deso; in tdi ipoted, I'entita della sanzione € determinata in relazione dla durata
dellassenza o ddl'dbandono de sarvizio, d dissarvizio determinatos, dla gravita
ddla violazione de doveri dd dipendente, agli eventudi dani  causdi
dl'amminigrazione, agli utenti o a terz;

ingiudificato ritardo, fino a died gioni, ne raggiungere la sede assegnata
ddl'amminidrazione;

svolgimento, durante le assenze par mddtia o infortunio, di ativita che ritardino il
recupero psico-fisco;

tetimonianza fdsa o reticente ovvero rifiuto di testimoniare in  procediment
disciplinari;

comportamenti  minacciod, gravemente ingiuriod, cdunnios o diffamaori  ne
confronti di dtri dipendenti, degli utenti o di terz;

dterchi con ricorso a vie di fato negli ambienti di lavoro, ne riguardi di dtri
dipendenti, di utenti o di terz;

manifestazioni  ingiuriose ne confronti  ddl’Amminidrazione, fate <dve le
manifestazioni di libertadi pensero a sens dell'art. 1 dellalegge n. 300/1970;

ati e comportamenti, ivi compree le molesie sesaudi, lesvi dela dignita dela
personga;

gdemdici e reterai ati o comportamenti aggressvi odili e denigratori  che
assumano forme di violenza morde o di persecuzione psicologica nel confronti di un
atro dipendente;

violazione di obblighi di comportamento non ricompres Specificatamente nele
lettere precedenti da cui 9a comunque derivato grave danno dl'amministrazione, agli
utenti o aterz.

6. La sanzione distiplinare della sogpensione dd sarvizio con privazione ddla retribuzione da 11
giorni fino ad un massmo di 6 mes s applica, graduando I'entita della sanzione in rdlazione a
criteri di cui d commal, per:

a

recidiva ne biennio ddle mancanze previse nd comma 5 quando dSa daa
comminaa la sanzione massima oppure quando le mancanze previge ddlo steso
commab presentino caratteri di particolare gravitg;

asenzaingiudificatada servizio oltre 10 giorni efino a 15 giorni;

occultamento, da pate dd responsabile della custodia, dd controllo o ddla
vigilanza, di fdati e crcogtanze rddivi ad illecito uso, manomissione, distrazione 0
sottrazione di somme o beni di pertinenza del’ amministrazione o ad essa affidati;
insufficiente pers stente scarso rendimento dovuto a comportamento negligente;

exxcizio, dtraverso Ssematici e reiterati dti e comportamenti aggressvi odili e
denigratori, di forme di violenza morde o di persecuzione pscologica nel confronti
d un dtro dipendente d fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavoretivo;

atti, comportamenti 0 molestie, anche di caratere sessuae, di particolare gravita che
sano lesvi ddla dignita della persona
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Nella sospensione dal servizio prevista da presente comma, il dipendente € privato
ddlaretribuzione fino d decimo giorno mentre, a decorrere ddl’ undicesmo, viene
corrisposta dlo stesso un'indennita pari d 50% dellaretribuzione indicata dl’ art. 29,
comma2, lett. 8) ded CCNL dd 14 febbraio 2001, cosi come modificatadal’ art. 27 del
presente CCNL, (retribuzione base mensile), nonché gli assegni ddl nucleo familiare
ove Spettanti. || periodo di sospensione non €, in ogni caso, computabile a fini

ddl’ anzianita di servizio.

7. Lasanzione disciplinare del licenziamento con preavviso S applica per violazioni di gravita
tale, da compromettere gravemente il rgpporto di fiducia con I’amministrazione e danon
consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro. Tra queste, sono da ricomprenders in ogni
caso le seguenti:

a  recdivaplurima dmeno tre volte ndl’ anno, in una ddle mancanze previge a
commi 5 e 6, anche se di diversanatura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che
abbia comportato I’ gpplicazione della sanzione massmadi 6 mes di sospensione da
savizio e dalaretribuzione, salvo quanto previsto d comma 8, lett. a);

b. reddivandl’infrazioned cui d comma 6, |ettera d);

c. ingiudtificao rifiuto dd trasferimento disposto dall’ ente per riconosciute e motivate
esgenze di servizio nd rispetto ddle vigenti procedure in relazione dlatipologia di
mohilita ativata;

d. mancaaripresade servizio nel termine prefissato dal’ amministrazione, quando
I assenza arbitraria ed ingiudtificata s Sa protratta per un periodo superiore a
quindici giorni; quaorail dipendente riprenda servizio s gpplicalasanzionedi cui d
commao;

e. oontinuita ne biennio, dei comportamenti attestanti il perdurare di unaSituazione di
insufficiente scarso rendimento dovuta a comportamento negligente ovvero per
qualsad fatto grave che dimostri la pienaincapacita ad adempiere adeguatamente
agli obblighi di sarvizio;

f.  reddivand biennio, anche nei confronti di personadiversa, di Sstemdtici e reiterti
ati e comportamenti aggressivi ogtili e denigratori e di forme di violenzamorde o di
persecuzione pscologicana confronti di un collegad fine di procurargli un danno
in ambito lavorativo o addiritturadi escluderlo da contesto lavorativo;

g reddivand biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale,
che sano lesvi ddla dignita della persona;

h.  responsabilita pende, risultante da condanna passatain giudicato, per delitti
commess fuori del servizio e pur non attinenti in viadirettad rapporto di lavoro, ma
che per laloro specifica gravita non siano compatibili con la prosecuzione de
rapporto.

8. La sanzione disciplinare dd licenziamento senza preawiso S gpplica per violazioni dei doveri
di comportamento, anche ne confronti di tezi, di gravita tde da compromettere
irreparabilmente il rgpporto di  fiducda con |'amminisrazione e da non consentire la
prosecuzione, neanche prowvvisoria, del rapporto di lavoro. In paticolare, la sanzione s gpplica
nelle seguenti fattispecie:

a  teza recidiva nd biennio di minacce, ingiurie gravi, cdunnie o diffamazioni verso il
pubblico o dtri dipendenti, dterchi con vie di fato negli ambienti di lavoro, anche
con utenti;

b. condanna passata in giudicato per un dditto commesso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta a ragpporto di lavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;

Cc. accetamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti fad
e comunque, con mezzi fraudolenti ovwvero che la sottoscrizione dd  contratto
individuae di lavoro saavvenuta a seguito di presentazione di documenti fas;
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d. commissione in genere - anche nel confronti di terzi - di fatti o atti dolos, che, pur
non codtituendo illeciti di rilevanza pende, sono di gravita tde da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria dd rapporto di lavoro;

€.  condannapassatain giudicato:

?? peridditti giaindicati dall’ art. 1, commi 1 e 4 septies, lettere @), b)
limitatamente dll’ art. 316 del codice pende, c) ed €) ddlaleggen. 16 del 1992;
?? quando ala condanna consegua comunque |’ interdizione perpetua dai pubblici
uffid;
?? peri dditti indicati ddl’ art. 3, comma 1 dellalegge n. 97 del 2001.
Le mancanze non espressamente previse ne commi da 4 a 8 sono comunque Sanzionate
secondo | criteri di cui d comma 1, facendos riferimento, quanto dl'individuazione de fatti
sanzionabili, agli obblighi del lavoratori di cui dl’at. 26 dd CCNL dd 6 luglio 1995, come
modificato da presente CCNL, e facendos riferimento, quanto d tipo e dla misura dele
sanzioni, a principi desumibili dai commi precedent.
Al codice disciplinare di cui d presente aticolo, deve essere data la massima pubblicita
mediante affissone in luogo idoneo accesshile e vishile a tutti i dipendenti. Tde forma di
pubblicita e tassativa e non pud essere sodtituita con dtre.
L'at. 28 dd CCNL dd 6 luglio 1995 e disgpplicato. Di conseguenza, tutti i riferimenti d
medesimo art. 28 devono intenders a presente articolo.

Art.64
Sospensione cautdare in corso di procedimento disciplinare
(Art.29 ded CCNL del 6/7/1995)

L'amminigtrazione, laddove riscontri la necessta di espletare accertamenti su fatti addebiteti d
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sospensone dd
svizio e dadla reribuzione, pud disporre, nd  corso de  procedimento  disciplinare,
I'dlontanamento da lavoro dd dipendente per un periodo di tempo non superiore a trenta
giorni, con conservazione delaretribuzione.

Quando il procedimento disciplinare s conclude con la sanzione disciplinare della sospensione
dad savizio con privazione dela retribuzione, il periodo ddl'dlontanamento cautelativo deve
essere computaio nela sanzione, ferma restando la privazione dela retribuzione limitata agli
effettivi giorni di sogpensioneirrogeti.

Il periodo trascorso in dlontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione
dd savizio, e vdutabile agli effetti ddl'anzianita di sarvizio.

Art.65
Sospensione cautelare in caso di procedimento pende
(Art.18 del CCNL del 9.10.2003)

Il dipendente che sa colpito da misura restrittiva della liberta personde € sosgpeso dufficio dd
sevizio con privazione della retribuzione per la durata dello sato di detenzione o, comundue,
dello stato redtrittivo dellaliberta

L'ente, a sens del presente articolo, cessato lo stato di restrizione della liberta personde, pud
prolungare il periodo di sospensone dd dipendente, fino dla sentenza definitiva, dle medesme
condizioni dd comma 3.

Il dipendente pud essere sospeso dd servizio, con privazione della retribuzione, anche nel caso
in cui venga sottoposto a procedimento perdle che non comporti la restrizione ddla liberta
personde, quando Sa dao rinvialo a giudizio per fati direttamente atinenti d rapporto di
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lavoro o, comunque, per fatti tai da comportare, se accertati, I'applicazione dela sanzione
disciplinare dd licenziamento a send dell’art. 16, commi 7 e 8.

Resta fermo I'obbligo di sospensione per i delitti gia indicati ddl’at. 1, commi 1 e 4-septies,
lett. @), b) limitatamente dl’ art. 316 del codice pende, €) ed €) ddllalegge n. 16 del 1992.

Ne caso de dditti previdi dl’at. 3, comma 1, ddla legge 97 dd 2001, in dternativa dla
sospensione di cui d presente articolo, possono essere applicate le misure previste dalo stesso
at. 3. Per i medesmi regti, quaora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché da
concessa la sogpensione condizionade ddla pena, s agpplica I'at. 4 comma 1 dela citata legge
97 del 2001.

Ne cad indicati a commi precedenti, S gpplica quanto previsto ddl’art. 17, in tema di rapporti
tra procedimento disciplinare e procedimento penale.

Al dipendente sospeso, a sensd del commi da 1 a 5, sono corrigposti un'indennita pari d 50%
ddla retribuzione indicata dl’at. 29, comma 2, lett. @ ded CCNL dd 14 febbrao 2001
(retribuzione base mendle), cos come modificata ddl’art. 27 del presente CCNL, nonche gli
assegni de nucleo familiare e laretribuzione individude di anzianita, ove spettanti.

Ne caso di sentenza definitiva di assoluzione o in caso di proscioglimento, a sens del’at. 17,
commi 6 e 7, quanto corrigposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita verra
conguagliato con quanto dovuto d lavoratore se fosse rimasto in servizio, ecluse le indennita o
I compens pe savizi gpecidi o0 per prestazioni di carattere Sraordinario. Ove il giudizio
disciplinare riprenda per dtre infrazioni, a send dd medesmo at. 17, comma 6, secondo
periodo, il conguaglio dovratener conto delle sanzioni eventua mente gpplicate.

In tutti gli dtri cas di riativazione dd procedimento disciplinare a seguito di condanna pende,
ove questo 9 oconcluda con una sanzione diversa dd licenziamento, d dipendente
precedentemente sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosse dato in servizio, escluse le
indennita 0 compens per savizi e funzioni peciali 0 per prestazioni di carattere straordinario
nonche i periodi di sogpensone dd comma 1 e qudli eventudmente infliti a seguito dd
giudizio disciplinare riattivato.

Quando vi da daa sospensione cautdlare dd servizio a causa di procedimento pende, la stessa
consarva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comungue non superiore a cinque
anni. Decorso tde termine la sospensione cautdlare € revocata di diritto e il dipendente €
riammesso in savizio. 1l procedimento disciplinare rimane comunque sospeso sino dl'esito de
procedimento pende.

Art.66
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penae
(Art.17 del CCNL del 9.10.2003)

Ne cao di commissone in savizio di gravi fati illeciti di rilevanza pende l'ente inizia |l
procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia pende. Il procedimento disciplinare rimane
tuttavia sospeso fino dla sentenza definitiva Andoga sospensione € disposta anche nd caso in
cui I'obbligo della denuncia pende emerga nel corso del procedimento disciplinare gia avwviato.

Al di fuori da cad previsi nd comma precedente, quando l'ente venga a conoscenza
dell'esstenza di un procedimento pende a carico del dipendente, per i medesmi fatti oggetto di
procedimento disciplinare, questo e sospeso fino dla sentenza definitiva

Fato sdvo quanto previgo ddl’at. 5, comma 2 dela legge n. 97 dd 2001, in linea generde, |l
procedimento disciplinare, sospeso a sens del presente articolo, € riattivato entro 180 giorni da
quando l'ente ha avuto notizia ddla sentenza definitiva e S conclude entro 120 giorni ddla sua
rigttivazione.
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Per i cad previdi dl’at. 5, comma 4, della legge n. 97 del 2001, il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso € ridtivato entro 90 giorni da quando l'ente ha avuto notizia dela
sentenza definitiva e deve concluders entro i successvi 120 giorni dalla sua riattivazione.

L’gpplicazione ddla sanzione previsa ddl’at. 16, come conseguenza delle condanne pendi
citate ne commi 7, lett. h) e 8, lett. b) ed €), non ha carattere automatico essendo correlata
al’esperimento dd procedimento disciplinare, salvo quanto previso ddl’at. 5, comma 2 dela
legge n. 97 ddl 2001.

In caso di assoluzione, § agpplica quanto previsto ddl’art. 653, comma 1, cp.p. Ove nd
procedimento disciplinare sogpeso d dipendente, oltre a faiti oggetto dd giudizio pende per |
qudi vi da data assoluzione, dano date contedtate dtre violazioni, il procedimento medesmo
riprende per dette infrazioni.

In caso di proscioglimento, s procede analogamente d comma 6.

In caso di sentenzairrevocabile di condanna, trova applicazione I’ art. 1 dellalegge 97 dd 2001.

Il dipendente licenziato a sens dedl’at. 16, comma 7 lettera h) e comma 8, lett. b) ed €), e
successvamente assolto a seguito di revisione del processo, ha diritto, ddla data della sentenza
di assoluzione, dla riammissone in savizio nella medesma sede o in dtra, su sua richiesta,
anche in soprannumero, ndla medesma qudifica e con decorrenza ddl’anzianita posseduta
dl’ato dd licenziamento.

Il dipendente riammesso a send dd comma 9, € reinquadrato, nel’area e ndla posizione
economica in cui € confluita la qudifica posseduta d momento de licenziamento qualora sSa
intervenuta una nuova classficazione del personde. In caso di premorienza, il coniuge o il
convivente superdite e i figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero St attribuiti d
dipendente nel periodo di sogpensione o di licenziamento, escluse le indennitd comunque legate
dlapresenzain servizio ovvero dla prestazione di lavoro straordinario.

Art.67
Disposizioni trangtorie per i procedimenti disciplinari
(Art.19 del CCNL del 9.10.2003)

| procedimenti disciplinari in corso dla data di stipulazione del presente contraito vanno portati
atermine secondo le procedure vigenti dladatade loro inizio.

Alle infrazioni disciplinari accertate a send dd comma 1, 9§ gpplicano - qudora piu favorevoli -
le sanzioni previsge ddl’at. 16, in luogo di quelle previse ddl’at. 28 dd CCNL de 6 luglio
1995.

Art.68
Normadi rinvio
(Art.20 del CCNL del 9.10.2003)

In materia di conciliazione e arbitrato, 9 rinvia a quanto previso ddl’at. 6 CCNQ dd 23
gennaio 2001 e successive modificazioni, integrazioni o proroghe.

Art.69
Codice di condotta rdativo ale molestie sessudi nel luoghi di lavoro
(Art.21 del CCNL del 9.10.2003)

Gli enti, nd rispetto delle forme di partecipazione di cui d CCNL dd 16 febbraio 1999,
adottano con proprio atto, il codice di condotta relativo a povvedimenti da assumere ndla lotta
contro le molestie sessudi nel luoghi di lavoro, come previso dala raccomandazione ddla

Pagina 58 di 105




Commissone dd 27.11.1991, n. 92/131/CEE. Le pati, dlo scopo di fornire linee guida
uniformi in materig, alegano atitolo essmplificativo il codice-tipo.

CAPOVIII
CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art.70
Cause di cessazione ddl rapporto di lavoro
(Art.23 del CCNL del 6/7/1995)

1. La cessazione dd rapporto di lavoro a tempo indeterminato, superato il periodo di prova oltre
chene cad di risoluzione giadisciplinati dagli artt.32, 34 e 63, haluogo:
a. per compimento dd limite di eta previsto dale norme applicabili ndl'amministrazione;
b. per dimissoni volontarie del dipendente;
C. per decesso del dipendente.

Art.71
Obblighi delle parti
(Art.24 del CCNL del 6/7/1995)

2. Ne cad di risoluzione del rapporto di lavoro per dimissoni volontarie il dipendente deve darne
comunicazione per iscritto al'amminigtrazione.

3. Ne caso di risoluzione ad inizigiva ddl'amminidraaone, questultima e tenuta a specificarne
contestual mente la motivazione.

4. Ndlipotes di cui dla lettera &) ddl'at.70, comma 1, la risoluzione dd rgpporto di lavoro
awiene automdicamente d veificas ddla condizione previta, senza obbligo per
'amminigstrazione di dare il preawiso o di erogare la corrispondente indennita sodtitutiva ed
opera dd primo giorno de mese successivo a quelo dd compimento ddl'eta prevista sdvo
diversa volonta de dipendente. Ndlipotes di cui dl'at70, comma 1, lettera cC),
'amminigrazione corrigponde agli aventi  diritto l'indennita sodtitutiva del preavviso  secondo
quanto stabilito ddl'articolo 2122 c.c.

Art.72
Recesso con preavviso
(Art.25 del CCNL del 6/7/1995 e Art.41, commi 6, 7, 8e 9 del CCNL del 16/2/1999)

1. Svo il caso di risoluzione automatica del rapporto di lavoro e quello di licenziamento senza
preavwiso, in tutti gli dtri cas in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rgpporto con
preavwwiso 0 con corresponsione del'indennita sodtitutiva dello sesso, i rdativi termini sono
fissati come segue:

anni di savizio mes di preaviso
finoab 2
oltre5efinoall 3
oltre 10 4

2. Incasodi dimissioni i termini di preavviso sono ridotti dellameta
3. | termini di preavviso decorrono da primo giorno o dal giorno 16 di ciascun mese.

Pagina 59 di 105




N

w

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'osservanza del predetti termini di preawiso €
tenuta a corrigpondere dl'dtra pate unindennita pari dlimporto ddla retribuzione per |l
periodo di mancato preavviso. L'amministrazione ha il diritto di trattenere su quanto da essa
dovuto d dipendente un importo corrispondente ala retribuzione per il periodo di preavviso da
questi eventua mente non dato.

L’indennita sodtitutiva dd preavwiso deve cacolas computando la retribuzione della posizione
di appartenenza del dipendente.

E in facolta della pate che riceve la disdetta risolvere il rgpporto di lavoro, sa dlinizio che
duranteil preavviso, con il consenso ddll'dtra parte.

Durante il periodo di preavviso non possono essere concesse ferie. Pertanto, in caso di preavviso
lavorato s daluogo d pagamento sogtitutivo delle ferie non godute.

Il periodo di preavviso € computato nella anzianita lavoraiva atutti gli effetti.

In caso di decesso dd dipendente, I'amministrazione corrisponde agli aventi diritto l'indennita
sodtitutiva del preavviso secondo quanto stabilito dal'art. 2122 c.c., nonché il corrispettivo del
giorni di ferie maturati e non goduti.

TITOLO IV
CLASSIFICAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE

CAPO
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Art.73
Obiettivi ed aree di inquadramento
(Art.13 del CCNL dd 16/2/1999 ad esclusione del comma 6)

Il nuovo ssema di cdassficazione dd personde e orientato a superamento delle attudi rigidita
per pord d passo con i process di cambiamento in corso ndl'ambito degli enti e con
levoluzione da  moddli organizzativi e contribuire d  miglioramento  da liveli  di
efficenzalefficacia ddl'azione amminidrativa e di qudita de savizi. Esso 9 aticola su tre aree
professondi, che accorpano come segue le qudifiche funziondi ddla | dla IX dd dsema di
Inquadramento previsto dal DPR n. 285/1988:

?? AreaA : accorpale qudifiche funziondi fino dlalV;

?7? AreaB : accorpale qudifiche funziondi V e VI,

?? AreaC: accorpale qudifiche funziondi VII, VIII elX.
Le Aree predette sono individuste mediante le declaratorie riportate nel'dlegato A che
descrivono  lindeme  de requidti  indispenssbili per  linquadramento  in ciascuna Ares,
corrispondenti a livelli omogene di competenze. Nelo deso dlegato sono individuate le
declaatorie ddle poszioni economiche di ciascuna area, corrigpondenti a divers  livdli  di
sviluppo dedlle aree medesme.
| profili professondi ricompres in ciascuna Area esprimono il contenuto professonde di
atribuzioni specifiche reative adl'Area sessa | profili cadterizzati da mangoni e funzioni
contraddigtinte da differenti gradi di complessta e di contenuto possono essere collocati su
posizioni economiche diverse.
Il personde medico e gli dtri professonidi gia dedtinatari delle specidi normative contenute
nella gpposte Sezioni de CCNL rdativi "dl'Area ddla Dirigenza e dele specifiche tipologie
professondi” degli Enti pubblic non economici dipulati per il quadriennio 1994 - 1997 per
effetto dd Contraito collettivo nazionde quadro sulla definizione dei comparti dd 2 giugno
1998 nonché art.40, comma 2, dd D.Lgs. n.165/2001, sono inquadrati nel comparto e collocati
in due digtinte Aree denominate ripettivamente "Areamedicd’ e "Areada professonisti”.
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. Ogni dipendente € inquadrato in base dla ex qudifica di appartenenza, ed € tenuto a svolgere,
come previso ddl'at52 de D.Lgs n.1652001, tutte le mandoni condderate equivadenti nel
livdlo economico di gppartenenza, nonche le attivita strumentadi e complementari a quele
inerenti d profilo rivedtito.

. L'individuazione di nuovi profili professondi e la ridefinizione o ricollocazione di  qudli
eddenti in ciascuna Area sSono oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello centrde
di ente con le organizzazioni sndacdi di cui dl'art.1, comma 1, e con I'assstenza ddl'Agenzia.

Art.74
Principi dd ssema
(Art.10 del CCNL dd 9.10.2003)

. Ne quadro ddla riforma dd lavoro pubblico, d fine di garantire il progressvo miglioramento
ddla funziondita degli uffic nonché promuovere I'dfficienza e I'efficacia ddl'azione
amminidrativa, le pati convengono sull’opportunita di  confermare l'atude sSgema di
classficazione previgso da CCNL dd 16 febbraio 1999 e di proseguire nd processo di
vaorizzazione professonde de lavoratori, che § configura come srumento di supporto dla
riforma stessa, anche nell'ottica della piena armonizzazione con il settore privato.

. Nela prospettiva di pervenire ad una gesione ottimae ddle risorse umane, sulla base
dell'esperienza maturata ed in relazione dla maggiore flesshilita organizzativa atuata con i
contratti collettivi dd precedente quadriennio, le parti ritengono che la contrattazione integrativa
debba vaorizzare in paticolare, | seguenti principi gia enunciai ne citao dgtema  di
classficazione

a. gaanzia di un adeguato ed equilibrato dal'esterno, ove previsto dad vigente
ssemadi classficazione, per la coperturadei posti;

b. vautazione ponderata di tutti i ftitoli presenteti dai candideti, in relazione dle
peculiarita professondi che cadterizzano le aree e i profili cui 9 riferiscono le
sdezioni; pertanto, a send ddl'at. 15 ded CCNL 16 febbraio 1999, dl'esperienza
professonde, a titolo di sudio, agli dtri titoli culturdi e professondi, a cord di
formazione, aggiornamento e quadificazione professonde ed dle prove SHettive
findi e dtribuito un peso equilibrato a fini dela determinazione dd punteggio
complessvo ottenuto nella graduatoria finde da dipendenti che hanno partecipato
dlasdezione

c. explicito riconoscimento, nel passaggi interni di cui dl’art. 15, comma 1, lett. b) de
CCNL de 16 febbrao 1999, dela prevadenza ala progressone dd personde
proveniente dalla posizione economica immedistamente inferiore.

. Un ruolo fondamentde € dtribuito dla formazione continua, che atraverso una serie organica
ed aticolata di interventi, codtituisce un fondamentde fattore di accrescimento professonde, di
aggiornamento delle competenze, nonché di affermazione di una nuova cultura gestionde. A td
fine deve essere data piena attuazione al'art. 26 ded CCNL del 16 febbraio 1999 ed dl’art. 12
dd CCNL 09/10/03, in particolare rendendo disponibili le risorse indicate nd comma 7 di
quedt'ultimo aticolo. Al fine di completare e sodtenere i process di riorganizzazione, |'attivita
d formazione redizzata dagli enti e comunque utilizzata per favorire la ricollocazione
funzionae dd personde inquadrato ndll’area A verso |’ area B.

. Le pati 9 dano reciprocamente ato dela operativita de contretti integrativi gia dipuldti,
aventi tra I'dtro per oggetto il ssema di classficazione e, conseguentemente, S impegnano ad
assumere, ciascuna secondo la propria autonomia, ogni utile inizigiva findizzata dla rapida
goplicazione degli sess.
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Art.75
Commissone pariteticaper il Semadi classficazione
(Art.11 del CCNL del 9.10.2003)

. Al fine di vaorizzare il 9dema di classficazione, di cui d CCNL dd 16 febbraio 1999, quale
efficace e concreto strumento di riforma, le parti, attuata la fase di prima gpplicazione, 9 danno
ato dela necessta di vautarne i risultati nella prospettiva di pervenire anche ad una
semplificazione ddllo stesso per unamigliore gestione del process lavordivi.

. A td fine é idituita, entro trenta giorni ddl'entrata in vigore de presente CCNL, una

Commissone paitetica ARAN - Confederazioni ed Organizzazioni dndacdi firmatarie dd

presente CCNL, con il compito di acquisre tutti gli dementi di conoscenza idone A

raggiungimento degli obiettivi sopra indicati e di formulare dle parti negozidi proposte per una

venificade ssemadi dasdsficazione che, in particolare, esamini la possibilita di:

??  dtuare unariduzione delle poszioni dle quai s accede dal'esterno;

??  individuare dl'interno delle aree podzioni exclusvamente economiche e le rddive
modalita di sviluppo professonde;

??  ricomporre i process lavorativi attraverso una nuova declaratoria di area, con
l'indicazione di eventudi norme trangitorie per il passaggio ddl'atuae d nuovo ssema;

??  vdutae le posshili implicazioni sulla dotazione organica derivanti ddl'applicazione
delle proposte;

??  corrdarei nuovi Ssemi di vautazione d nuovo modello di classificazione.

Eventudi decisoni ddla commissione, per la pate sindacale, sono adottate sulla base dela

rappresentaivita espressadalle sesse a send ddlle vigenti disposizioni.

. A tde commissone, € demandato anche il compito di formulare proposte in ordine:

a dla veifica ddla disciplina del'area ddla vice dirigenza, di cui dl'at. 10 ddla
legge n. 145 ddl 2002 e a send dd protocollo di intesa tra governo e organizzazioni
sndacai del febbraio 2002;

b. dla vdorizzezione ddle professondita specidigiche e ddle posizioni di particolare
responsabilita.

Art.76
Accesso dall'esterno
(Art.14 del CCNL del 16/2/1999 e Art.20, comma 5, del CCNL del 16/2/1999)

. L'accesso dle poszioni ddle varie Aree secondo le indicazioni contenute nella declaratoria dl.
A awiene dtraverso le procedure concorsuai pubbliche ovwwero mediante qudle di avviamento
ad lavoro di cui dla legge n. 56/1987, secondo quanto previsto ddl'at. 35 de D.Lgs
Nn.165/2001, le quai devono garantire un adeguato accesso dall'esterno.

. Al personde assunto ddl'esterno a seguito delle procedure di cui d comma 1 é atribuito il
trattamento tabellare corrigpondente dla declaratoria ricompresa ndl'dl. A cui g riferisce il
profilo professonde della sdezione.
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Art.77
Mandoni superiori nd nuovo Sstema dassficatorio
(Art.24 del CCNL del 16/2/1999)

.|l presente aticolo completa la disciplina delle mangoni previga ddl'at.52, commi 2, 3 e 4, dd

D.Lgs. n.165/2001, per |la parte demandata alla contrattazione.

. Nél'ambito dd nuovo ssema di classficazione dd personde previso da presente contratto, S

condderano "mangdoni immedigtamente superiori” le mangoni svolte dd dipendente dl'interno

della stessa Area in profilo appartenente ala posizione di livello economico immediatamente
superiore a quela in cui egli e inquadrato, secondo la declaratoria riportata nell'alegaio A de
presente contratto. Le poszioni di sviluppo economico di cui dl’at69 non sono prese in

condderazione a td fine. Sono, dtres, condderate "mansoni immediatamente superiori”, per i

dipendenti che rivestono I'ultima poszione economica ddl'‘Area di agppartenenza, le mansoni

corrigpondenti ala posizione economicainiziae del’Areaimmediatamente superiore,

. Il conferimento delle mangoni superiori di cui d comma 2 avviene nel seguenti ces .

d ne caso di vacanza di posto in organico, per non piu di s8 mes, prorogabili fino a
dodici quaora sano dtate avviate le procedure per la copertura ddl posto vacante,
anche mediante le sdezioni interne di cui dl'art.78;

b) nd caso di sodituzione di dtro dipendente assente con diritto ala conservazione del
posto, per la durata dell'assenza. Non rientra nella previsone l'ipotes di assenza per
feriedd titolare.

. Il conferimento delle mangioni superiori di cui @ commi precedenti € comunicato per iscritto d
dipendente incaricato, mediante le procedure dabilite da ciascun ente secondo i propri
ordinamenti, sulla base di criteri, coerenti con la propria organizzazione, da definire entro tre
mes ddl'entrata in vigore del presente contratto, che tengano conto dd contenuto professonale
delle mandoni da conferire, sentite le Organizzazioni sindacdi di cui dl'atl2, comma 1. La
disciplina delle mangoni superiori come integrata dal presente articolo entra pertanto in vigore
daladatadi definizione de predetti criteri.

. Il dipendente assegnato dle mansoni superiori come definite d comma 2 ha diritto d

trattamento  economico  previso per la poszione corrigpondente  ale mangoni

conseguentemente  esercitate, fermo  rimanendo  quanto  percepito a titolo di  retribuzione
individude di anzianita,

. Per quanto non previsto dd presente articolo resta ferma la disciplina dell'at.52 de D.Lgs.

n.165/2001.

. In condderazione del process di riorganizzazione e ddle speimentazioni professondi e

organizzative di cui d CCNL de 6 luglio 1995 concluse e gia cetificate o in corso di

certificazione dla data di entrata in vigore dd CCNL dd 16/2/1999 da pate de nucle di

controllo interni, o, in mancanza, da soggetti equivaenti, gli enti de comparto provvederanno

ad applicare la disciplina delle mandoni previsa dal'at52 dd D.Lgs n.1652001 mediante
un‘apposta sessione di contrattazione collettiva integrativa con le OOSS di cui dl'at.l, comma

1, con lI'ssssenza ddl’Agenzia La contrattazione avverra sulla base ddla declaratoria del

profili di cui al'alegato A e ddle risultanze ddlla contrattazione di cui d comma 7 dell'art.65.
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CAPOII
PASSAGGI INTERNI E SVILUPPI ECONOMICI

Art.78
Passaggi interni
(Art.15 del CCNL del 16/2/1999 e Art.16, comma 3, del CCNL dd 16/2/1999,Art.20 comma 6
CCNL 16/2/1999)

. Ndl'ambito dd sstema classficatorio sono possibili passaggi interni:

a. traleAree, con le procedure indicate a successvo comma 2,

b. dlinterno delle sngole Aree, con le procedure indicate d successvo comma4.

. Il passsggio de dipendenti ddl'Area di appatenenza dla poszione inizide ddl'Area
immediatamente  superiore  avwiene mediante procedure Sdettive  volte  dl'accertamento
dellidoneita e ddla professiondita richieste previo superamento di corso-concorso con appositi
criteri abiliti dall'amministrazione con le procedure indicate dl'at.82, lett. B), sub b). Alle
predette procedure selettive € consentita la partecipazione del personae interno anche in deroga
a rddivi titoli di sudio - fatti savi i titoli dbilitativi previdi da norme di legge - purche da
in posesso di requigti curriculari dternativi indicati nelle declaratorie contenute nell'dlegato
A.

.| contingenti corrigpondenti a ciascuna ddle pogzioni economiche interne dl'Area sono
modificabili, in relazione dle edgenze organizzaivofunziondi ddl'amminidrazione o ad
obiettivi di riorganizzazione generde in corrdazione dle risorse disponibili, con le procedure
previste dall'art.82.

. La progressone economica dl'interno di ciascuna Area S consegue mediante percord  di
quaificazione €/o aggiornamento professonde e procedure di vautazione che prevedono un
esame finde diretto ad accertare I'éffettivo accrescimento delle conoscenze e dele competenze.
Al termine ddle procedure sara definita una graduatoria per la cui formulazione saranno
condderati, in ogni caso, dementi utili I'esperienza professonde acquista e il possesso di titoli
di studio e professonali coerenti con i process di riorganizzazione o innovazione tecnologica.

. Gli enti posono indire concors pubblici o ativare le richieste per il collocamento solo s le
procedure di cui a punti precedenti hanno avuto eSto negativo 0 s mancano de  tutto
dl'interno le professondita da sdezionare.

. | passaggi di cui @ commi 2 e 4, con esclusone del passaggi di progressione economica di cui
dl'at69, avwengono ne limiti dela dotazione organica e de contingenti in previdi, nd
rigoetto della programmazione triennde dd fabbisogno dd  personde, per le assunzioni
ddl'esterno in base dle vigenti digposzioni e con le medesme regole previse ddl'at. 6 de
D.Lgs. n.165/2001.

. Sono risarvati esclusvamente d personde dipendente | passaggi interni dl'Area C per la
posizione economica C4, corrispondente dl'ex IX qudifica funzionde, sulla base di criteri
gabiliti dall'ente con le procedure di cui dl'art.82.

. Neélle ipotes di progressone interna previse dad presente articolo, gli enti comunicano per
iscritto @ dipendenti  interessati il nuovo inquadramento  conseguito, nonché le eventudi
modifiche ddl rapporto di lavoro ad correlate.
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Art.79
Sviluppi economici dl'interno ddlle Aree
(Art.16, commi 1 e 2, del CCNL del 16/2/1999)

1. Néele Aree A, B e C sono previse posizioni di sviluppo economico, identificate ndla tabella 1
rispettivamente con lesigleA 3,B3,C2eC5.

2. Gli sviluppi economici nelle poszioni sopra indicate sono atribuiti sulla base di criteri - definiti
ne contratto collettivo integrativo di ente - ispirdi  dla vautazione ddlimpegno, ddla
prestazione e ddl'arricchimento professonade acquidto, anche attraverso interventi formativi e
di aggiornamento.

CAPO I
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Art.80
Contenuto deglli incarichi ed indennitadi posizione organizzativa
(Art.17 ded CCNL del 16/2/1999)

1. Ndl'ambito del'area C gli enti, sulla base da propri ordinamenti ed in relazione dle esgenze
di servizio, possono conferire a dipendenti ivi inseriti incarichi che, pur rientrando nell'ambito
delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti di devata responsabilita,
che comportano I'attribuzione di una specificaindennita di posizione organizzativa

2. Le pogzioni organizzetive di cui d punto precedente possono riguardare settori  che
richiedono I'esercizio di:

a) funzioni di direzione di unitd organizzativa, caraterizzate da un devato grado di
autonomia gestionale ed organizzativa;

b) ativitaa ivi compree qudle informatiche- con contenuti di dta professondita o
richiedenti specidizzazioni corrdate d possesso di titoli universtari €/o di adeguati titoli
conness dl'esercizio delle rdative funzioni;

c) dtivita di daf eo di dudio, di ricerca, ispettive, di vigilanza e contrallo,
caraterizzate da €levata autonomia ed esperienza.

3. | vdori minimi e massmi ddl'indennita di cui d comma 1 sono ricompres tra un minimo di €
103291 e un massmo di € 258228 annui lordi per 13 mendlita in relazione dle risorse
disponibili nel Fondi di cui agli artt.91 e 94.

Art.81
Conferimento e revoca delle poszioni organizzative
(Art.18 ded CCNL del 16/2/1999)

1. Possono procedere dlindividuazione delle posizioni organizzative gli enti che abbiano
redizzao:

?? l'dtuazione del principi di raziondizzazione previdi dd D.Lgs n.l1652001, con
particolare riferimento agli artt.4,5, 7, 8e 14,

?7? laridefinizione ddle drutture organizzative e ddle dotazioni organiche;

?? lidituzione e I'dtivazione dei sarvizi di controllo interno 0 de nude di vautazione,
determinando i criteri generdi e le procedure per il conferimento e la revoca degli
incarichi per le poszioni organizzaive.
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Gli incarichi sono conferiti dai dirigenti con ato scritto e motivato, tenendo conto de requisiti
culturdi, ddle dtitudini e ddle cgpacita professondi de dipendenti in reazione dle
cardteriiche del programmi daredizzare.
Gli incarichi possono essere revocati con atto scritto e motivato, prima della scadenza, a
Seguito di:

??  inosservanza delle direttive contenute ndll'atto di conferimento;

??  intevenuti mutamenti organizzativi;

??  accertamento di risultati negetivi.
La revoca ddl'incarico comporta la perdita della indennita di posizione e la riassegnazione del
dipendente dle funzioni del profilo di gppartenenza
La vadutazione de risulteti dele ativita svolte da dipendenti cui sono dati  conferiti gl
incarichi awiene di norma con cadenza annude in base a criteri e procedure definite
preventivamente da ciascun ente.

CAPO IV
RELAZIONI SINDACALI RIFERITE AL SISTEMA CLASSIFICATORIO

Art.82
Rdazioni andacdi riferite d Stema dassficatorio
(Art.19, comma l, del CCNL de 16/2/1999)

1. Nédl'ambito dd sstema classficatorio sono previdi i seguenti livelli di relazioni sndacdli:
A) contratazione collettiva integrativa, per quanto concerne la determinazione del  criteri
generdi per la definizione delle procedure per le sdezioni di cui dl'at.78, comma 1, lett.
b);
B) informazione preventiva e concertazione, per quanto concerne :
a) lindividuszione de contingenti dedtingti dle sdezioni intene a sens  ddl'at.7g,
commal;
b) la determinazione de criteri generdi per la definizione delle procedure di sdezione
internadi cui d medesmo art. 78, commal, lett. a);
c) conrifeimento agli artt.80 e 81:
— i criteri genedi per il confeimento e la revoca degli incarichi di poszione
organizziva;
— la graduazione ddle pogzioni organizzaive, a fini ddl'dtribuzione ddla rediva
indennit;
— | criteri e le procedure di vautazione periodica delle attivita svolte dai dipendenti
invediti di incarichi di podzione organizzativa e le rdative necessrie garanzie di
contraddittorio.
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