In data 29 luglio 2005 l’Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali Nazionali Rappresentative, al termine di una apposita sessione negoziale convengono quanto segue:

1. L’attribuzione delle posizioni di sviluppo economico anno 2005 verrà effettuata secondo l’ordine di graduatoria definito sulla base dei fattori e nei limiti massimi di punteggio individuati nell’art. 4 del C.C.I. 2005 per le frazioni di seguito indicate.

A. Fattori ex art. 4 C.C.I: 2005 e punteggi.

	FATTORI

art. 4 CCI 2005
	PUNTEGGI

	Professionalità maturata nella posizione economica di riferimento
	0,25 per anno o frazioni superiori a 6 mesi

	Professionalità complessiva di servizio
	0,25 per anno o frazioni superiori a 6 mesi

	Professionalità complessiva di area
	0,15 per anno o frazioni superiori a 6 mesi



	Valutazione del Direttore da effettuarsi secondo i criteri di cui alla lettera B.
	Fino ad un massimo di 6

con progressioni di 0,10

	Titolo di studio

(non cumulabili)
	· Diploma di Laurea                                           = 2

· Diploma di Laurea triennale                            = 1,5

· Diploma di maturità quadri/quinquennale      = 1

· Diploma triennale                                            = 0,75

· Diploma di licenza media (limitatamente a C2) = 0,50


B. Criteri di valutazione del Direttore.

La valutazione debitamente motivata e consegnata al dipendente, terrà conto dei comportamenti attinenti le seguenti circostanze:

	Qualità nello svolgimento dell’attività lavorativa
	Fino ad un massimo di 2 punti

	Continuità dell’apporto individuale non legata a motivi di salute o a difficoltà oggettive;
	Fino ad un massimo di 1 punto

	Disponibilità ad adattare e flessibilizzare la propria azione alle sollecitazioni ambientali e/o alla domanda dell’utenza al di là dell’eventuale rigidità dei processi.
	Fino ad un massimo di 1 punto

	Capacità di attivare e sviluppare all’interno rapporti interpersonali in funzione delle necessità lavorative ed all’esterno di mantenere attiva la comunicazione in termini di soddisfazione delle attese degli utenti.
	Fino ad un massimo di 2 punti


Entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, il dipendente dell’Ufficio Provinciale può ricorrere, avverso la valutazione, al Direttore Centrale della Direzione del Personale che, sentito il Direttore interessato e le OO.SS. rappresentative, decide entro 30 giorni. Per i dipendenti della Sede Centrale il ricorso è rimesso al Segretario Generale con la stessa procedura di cui sopra.

C. Posizioni attribuibili e loro decorrenze.

· N° 115 per la posizione B3;

· N° 180 per la posizione C2;

· N° 150 per la posizione C5.

Tutte le posizioni avranno decorrenza dal 1° dicembre 2005.

D. Validità delle graduatorie.

Con riferimento al 30 novembre di ogni anno, le graduatorie verranno aggiornate sulla base dei rispettivi criteri indicati nella tabella di cui al punto B.

2. L’Amministrazione si impegna ad attivare ricerche sul mercato per l’individuazione di polizze assicurative per la copertura del rischio connesso al maneggio di valori per i cassieri degli Uffici Provinciali.

3. Al fine di dare attuazione alle previsioni di cui all’art. 5 del C.C.I. 2005, nel caso in cui i lavori della sessione negoziale ivi prevista non dovessero concludersi entro il termine contrattuale, le parti attiveranno una sessione negoziale per la definizione dei criteri di erogazione dei compensi di obiettivo.
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