
ALL. A 
                                            
                                    ATTRIBUZIONE DEL CONTRIBUTO 
                     PER L’ACQUISTO DI LIBRI SCOLASTICI – ANNO 2009 
 
 
Per l’anno 2009 è prevista l’attribuzione di un contributo per le spese sostenute per 
l’acquisto di libri scolastici dei figli dei dipendenti dell’A.C.I. in servizio con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, non in periodo di 
prova, alla data della presente circolare.  
 
 Il contributo sarà erogato, per complessivi € 95.376,00 (novantacinquemilatre- 
centosettantasei/00), nelle misure massime come di seguito specificato: 
 
- €  100,00 pro-capite per i figli che risultino iscritti ad una delle classi della 
     scuola media inferiore; 
 
- € 150,00 pro-capite per i figli che risultino iscritti ad una delle classi della 

della scuola media superiore; 
 
-    € 200,00 pro-capite per i figli che risultino iscritti ad un corso di laurea entro 
     il termine massimo della sua durata legale. 
 
 Il contributo sarà attribuito sulla base di apposita graduatoria che privilegi i 
redditi meno elevati, fino alla concorrenza della disponibilità dello stanziamento. 
 
 La ripartizione dello stanziamento è suscettibile di modifica in rapporto al 
numero dei dipendenti in possesso dei requisiti prescritti ed alle eventuali 
disponibilità che dovessero residuare nelle singole categorie.  
 
 La concessione è riservata ai dipendenti, provvisti di reddito pro-capite 
annuo del nucleo familiare non superiore a € 19.000,00 lordi, i cui figli siano in 
possesso dei requisiti previsti dai criteri fissati e in particolare: 
 
1) iscritti nell’anno 2009/2010 ad una scuola media di I e II grado o ad un corso di 

laurea entro il termine massimo della sua durata legale; 
2) non produttori, nell’anno 2008, di redditi soggetti a tassazione;  
3) essere a carico del dipendente; 
4) non beneficiare, nell’anno 2009, di altro rimborso allo stesso titolo. 
                                                                                                                             ./. 
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  Le domande dovranno essere inoltrate, pena l’esclusione, utilizzando il 
relativo modello, allegato alla presente, che dovrà essere compilato o barrato in ogni 
parte; ciò in quanto l’omissione anche parziale di dati non espressamente dichiarati, 
non può costituire manifestazione di volontà e, pertanto, non consente di conferire al 
documento la prescritta funzione autocertificativa.  

 
   Si precisa che, in attuazione degli artt. 71 e 72 del T.U. sulla 
documentazione amministrativa DPR 445/2000,  l’Amministrazione ha l’obbligo 
di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità dei fatti, stati e 
qualità personali contenute nelle dichiarazioni sostitutive. 
 
  Ai fini del corretto trattamento dei dati personali, le domande dovranno 
essere consegnate in busta chiusa indirizzate alla Direzione Centrale Risorse 
Umane e Organizzazione  specificando sul frontespizio la natura del beneficio 
richiesto. 
 
  Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio del 31 
dicembre 2009, pena l’esclusione, alla Direzione Centrale Risorse Umane e 
Organizzazione – via Marsala n. 8 – Roma – oppure entro lo stesso termine alla 
Segreteria di ciascun Ufficio che dovrà – entro tre giorni – spedirle tramite posta 
celere alla Sede Centrale.  
 
LE DOMANDE FUORI TERMINE O NON COMPILATE NELLE FORME 
PRESCRITTE NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE NE’ 
POTRANNO ESSERE SUCCESSIVAMENTE INTEGRATE. 
 
Per l’esame delle istanze e per la formazione della graduatoria troveranno 
applicazione i criteri generali, allegati alla lettera circolare n. 541336 del 9.11.98, 
fissati per l’attribuzione di contributi per interventi a carattere sociale e culturale 
richiamati nella presente circolare. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Allegato N.1 – ISTANZA PER CONTRIBUTO ACQUISTO LIBRI SCOLASTICI 
 
       DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE 
                                                                                   E ORGANIZZAZIONE 
       Sede Centrale  
 
OGGETTO: CONTRIBUTO  PER ACQUISTO LIBRI SCOLASTICI – ANNO 2009 
Il sottoscritto ……………………………………………………………………...nato a 
…………………………………………..……il……………………………………………………… 
residente nel Comune di…………………………………………..……in   servizio   presso        (1) 
 ……………………………………………………………………matricola n.……………………... 
consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 DPR n. 445/2000, chiede un contributo 
per     le     spese     sostenute     per     l’acquisto     dei      libri    scolastici      del         proprio  
 figlio………………………………………………………ammontanti             complessivamente   a   
€…………………………………… ………………………………………………………………. 
All’uopo dichiara che: 
A) il proprio nucleo familiare è costituito, compreso il sottoscritto, come di seguito elencato: 
COGNOME E NOME       RELAZIONE DI PARENTELA            DATA DI NASCITA 
 
1)……………………………  ….. …………………..                     …………………….. 
 
2)……………………………  ……………………….                     ……………………. 
 
3)……………………………  ……………..………..                      ……………………. 
4)……………………………   ………………………                      …………………… 
5)……………………………   ………………………                      …………………… 
6)……………………………   ………………………                      …………………… 
B) si trova nella condizione di celibe o nubile, di vedovo/a, divorziato/a, separato/a legalmente 

dal……………………; 
C) il predetto figlio: 

-  nell’anno 2009/2010 è iscritto alla  classe (2)………………………………………………… 
   presso  (3)…………………………………………………………………………………; 
-  non ha prodotto,  nell’anno 2008, redditi soggetti a tassazione; 
-  è a proprio carico; 

D) - non ha beneficiato, per l’anno 2009, di altro rimborso allo stesso titolo. 
Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità che le notizie sopraindicate sono complete e 
veritiere. 
Il sottoscritto, inoltre, prende atto che eventuali omissioni di dati o ritardi nella presentazione della 
domanda rispetto alla data fissata dalla relativa circolare comporteranno l’automatica esclusione 
dalle graduatorie. 
 
Data……………………………….                                   Firma…………………………………. 
(1) il dipendente che inoltra istanza deve trovarsi in servizio con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato o a tempo determinato, non in periodo di prova, alla data della relativa circolare; 
(2) indicare l’anno del grado di scuola o del corso di laurea o se fuori corso; 
(3)  precisare il tipo di istituto, il nome dello stesso e la sede. 
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Al fine suindicato, il sottoscritto rilascia la seguente dichiarazione concernente i redditi – 
assoggettabili all’IRPEF, compresi quelli a tassazione separata, al lordo degli oneri deducibili e 
delle detrazioni d’imposta, nonché i redditi esenti da imposta o assoggettati ad imposta sostitutiva, 
in quanto di importo superiore a  €  1032,91 annui – percepiti nell’anno 2008 dai componenti il 
proprio nucleo familiare indicati al punto A: 
 
          REDDITI                   DICHIARANTE              CONIUGE         ALTRI  FAMILIARI**                   TOTALI 
                                                                                                                   
 
Redditi da lavoro  
Dipendente e 
assimilati  (1)     ……………………………..      ………………….    …………………. ………..          ……………... 
 
Fonte reddito (2)   …………………………….      …………………..    …………………………..          
 
Redditi da lavoro  
autonomo/impresa (3)…………………………      …………………..    …………………………..         ……………… 
 
Redditi a tassazione 
separata               (4)……………………………      …………………..     ………………………….         ……………… 
 
Altri redditi    (5)      ……………………………       …………………..     …………………………         ……………… 
 
Redditi esenti   (6)   ……………………………        ………………….    …………………………          ……………… 
 
 
T O T A L I   ……………………    . ……………  ………….…………     …………      
 
                                                                   
                                           REDDITO COMPLESSIVO………………………………………… 
 
 
                                                                                                FIRMA ……………………………………………………. 
 
**  figli ed equiparati minorenni o maggiorenni inabili;  
       fratelli, sorelle, nipoti, orfani minorenni o maggiorenni inabili.  
 
N.B. la dichiarazione deve essere redatta in modo che tutti i campi siano compilati o barrati, in mancanza di 
indicazioni la stessa non si intende valida. 
(1)  importi di cui ai punti 1 e  2  del CUD  2009;  
(2) precisare l’Ente erogatore ovvero il datore di lavoro; 
(3)  importi desumibili dai vigenti modelli fiscali  (per il mod. 730 vedere 730/3, righi 1,2,3 e 5; per il modello Unico 

vedere i dati riportati nei singoli quadri compilati);  
(4) importi  di cui ai punti  95 e 96 del  CUD 2009 . Sono esclusi i trattamenti di fine rapporto e le anticipazioni su tali 

trattamenti; 
(5) importi di cui ai vigenti modelli fiscali (per il mod. 730 vedere 730/3 righi 1,2 ,3 e 5; per il mod. Unico vedere i 

dati riportati nei singoli quadri compilati). 
        I redditi da fabbricati vanno computati al lordo dell’eventuale deduzione relativa all’abitazione principale.  
(6) Vanno inclusi anche i redditi assoggettati a ritenuta d’imposta alla fonte o ad imposta sostitutiva (interessi su  

depositi bancari, titoli, ecc…) se superiori, complessivamente, a € 1032,91 annui. 
 
 
 



ALL. B 
 
 
    ATTRIBUZIONE DEL CONTRIBUTO 
        PER ASILI NIDO – ANNO 2009 
 
 

  Per l’anno 2009 è prevista l’attribuzione di un contributo per le spese 
sostenute per asili nido per i figli dei dipendenti dell’A.C.I. in servizio con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, non in periodo di prova, alla 
data della presente circolare.  

 
  Il contributo sarà erogato, per complessivi €  26.121,00 (ventiseimilacen- 

toventuno/00). L’importo sarà assegnato con criterio “ a riparto” in  unica  soluzione  
nella  misura  massima  di  €  500,00, per figlio. 
 
                    Il beneficio sarà attribuito sulla base di apposita graduatoria che privilegi 
redditi meno elevati fino alla concorrenza della disponibilità dello stanziamento. 

 
  La ripartizione dello stanziamento è suscettibile di modifica in rapporto 
al numero dei dipendenti in possesso dei requisiti prescritti ed alle eventuali 
disponibilità che dovessero residuare nelle singole categorie.  

 
  La concessione è riservata ai dipendenti, provvisti di reddito pro-capite 
annuo del nucleo familiare non superiore a € 19.000,00 lordi, i cui figli siano in 
possesso dei requisiti previsti dai criteri generali per l’attribuzione di contributi per 
interventi a carattere sociale e culturale e in particolare che: 

 
1) i figli siano nella fascia di età fino a tre anni;  
2) i figli siano a carico del dipendente; 
3) non abbiano beneficiato, per l’anno 2009, di altro rimborso allo stesso titolo. 

 
         Le domande dovranno essere inoltrate, pena l’esclusione, come segue: 
 

a) istanza redatta utilizzando  l’apposito modello, allegato alla presente, che dovrà 
essere compilato o barrato in ogni parte; ciò in quanto l’omissione  anche  
parziale  di  dati  non  espressamente  dichiarati,  non  può costituire 
manifestazione di volontà e, pertanto, non consente di conferire al documento 
la prescritta funzione autocertificativa.  
                                                                                                        ./. 
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           Si precisa che, in attuazione degli artt. 71 e 72 del T.U. sulla documentazione 
amministrativa DPR 445/2000, l’Amministrazione ha l’obbligo di procedere ad 
idonei controlli anche a campione, sulla veridicità dei fatti, stati e qualità personali 
contenute nelle dichiarazioni sostitutive.  

 
b) documentazione comprovante la spesa sostenuta in originale. 
 

            Ai fini di un corretto trattamento dei dati personali, le domande 
dovranno essere consegnate in busta chiusa indirizzate alla Direzione Centrale 
Risorse Umane e Organizzazione, specificando sul frontespizio la natura del 
beneficio richiesto. 

 
  Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio del  31 

dicembre 2009, pena l’esclusione, alla Direzione Centrale Risorse Umane e 
Organizzazione – via Marsala n. 8 – Roma – oppure entro lo stesso termine alla 
Segreteria di ciascun Ufficio che dovrà – entro tre giorni – spedirle tramite posta 
celere alla Sede Centrale.  
 
LE DOMANDE FUORI TERMINE O NON COMPILATE NELLE FORME 
PRESCRITTE NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE NE’ 
POTRANNO ESSERE SUCCESSIVAMENTE INTEGRATE. 
 
  Per l’esame delle istanze e per la formazione della graduatoria 
troveranno applicazione i criteri generali, allegati alla lettera circolare n. 541336 
del 9.11.98, fissati per l’attribuzione di contributi per interventi a carattere sociale 
e culturale che a tutti gli effetti si intendono richiamati nella presente circolare.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato N.1 – ISTANZA PER CONTRIBUTO PER ASILI NIDO 
 
       DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE  
       E ORGANIZZAZIONE 
       Sede Centrale  
 
OGGETTO: CONTRIBUTO  PER ASILI NIDO – ANNO 2009 
 
Il sottoscritto ……………………………………………………………………………….….nato a  
 
…………………………………………..……il……………………………………………………… 
 
residente nel Comune di…………………………………………..……………in servizio presso (1) 
  
……………………………………………………………………matricola n……………..………... 
consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 DPR n. 445/2000, chiede un contributo 
per      le      spese       sostenute      per      l’Asilo      nido        frequentato       dal           proprio 
figlio…………………………………………………ammontanti   complessivamente     a   
 
€…………………………………… . 
All’uopo dichiara che: 
A)il proprio nucleo familiare è costituito, compreso il sottoscritto, come di seguito elencato: 
COGNOME E NOME       RELAZIONE DI PARENTELA            DATA DI NASCITA 
1)……………………………  ….. …………………..                     …………………….. 
 
2)……………………………  ……………………….                     ……………………. 
 
3)……………………………  ……………..………..                      ……………………. 
 
4)……………………………   ………………………                      …………………… 
 
5)……………………………   ………………………                      …………………… 
 
6)……………………………   ………………………                      …………………… 
B)si trova nella condizione di celibe o nubile, di vedovo/a, divorziato/a, separato/a legalmente 
dal……………………; 
C)il predetto è a proprio carico; 
D)- non ha usufruito, per l’anno 2009, di analoghi benefici o rimborsi per il periodo di cui trattasi.. 
Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità che le notizie sopraindicate sono complete e 
veritiere. 
Il sottoscritto, inoltre, prende atto che eventuali omissioni di dati o ritardi nella presentazione della 
domanda rispetto alla data fissata dalla relativa circolare comporteranno l’automatica esclusione 
dalle graduatorie. 
 
Data……………………………….                                   Firma…………………………………. 
(1)il dipendente che inoltra istanza deve trovarsi in servizio con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato o a tempo determinato, non in periodo di prova, alla data della relativa circolare. 
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Al fine suindicato, il sottoscritto rilascia la seguente dichiarazione concernente i redditi – 
assoggettabili all’IRPEF, compresi quelli a tassazione separata, al lordo degli oneri deducibili e 
delle detrazioni d’imposta, nonché i redditi esenti da imposta o assoggettati ad imposta sostitutiva, 
in quanto di importo superiore a  €  1032,91 annui – percepiti nell’anno 2008 dai componenti il 
proprio nucleo familiare indicati al punto A: 
 
          REDDITI                   DICHIARANTE              CONIUGE         ALTRI  FAMILIARI**                   TOTALI 
                                                                                                                   
 
Redditi da lavoro  
Dipendente e 
assimilati  (1)     ……………………………..      ………………….    …………………. ………..          ……………...  
 
Fonte reddito (2)   …………………………….      …………………..    …………………………..          
 
Redditi da lavoro  
autonomo/impresa (3)…………………………      …………………..    …………………………..         ……………… 
 
Redditi a tassazione 
separata               (4)……………………………      …………………..     ………………………….         ……………… 
 
Altri redditi    (5)      ……………………………       …………………..     …………………………         ……………… 
 
Redditi esenti   (6)   ……………………………        ………………….    …………………………          ……………… 
 
T O T A L I  ……………………    ………………   ………….……..       …………. 
 
                                                                   
                                           REDDITO COMPLESSIVO………………………………………… 
 
 
                                                                                                FIRMA ……………………………………………………. 
 
**  figli ed equiparati minorenni o maggiorenni inabili;  
       fratelli, sorelle, nipoti, orfani minorenni o maggiorenni inabili.  
 
N.B. la dichiarazione deve essere redatta in modo che tutti i campi siano compilati o barrati, in mancanza di 
indicazioni la stessa non si intende valida. 
(1) importi di cui ai punti 1e 2  del CUD  2009;  
(2)precisare l’Ente erogatore ovvero il datore di lavoro; 
(3) importi desumibili dai vigenti modelli fiscali  (per il mod. 730 vedere 730/3, righi 1,2,3 e 5; per il modello Unico 
vedere i dati riportati nei singoli quadri compilati);  
(4)importi  di cui ai punti  95 e 96 del  CUD 2009 . Sono esclusi i trattamenti di fine rapporto e le anticipazioni su tali 
trattamenti; 
(5)importi di cui ai vigenti modelli fiscali (per il mod. 730 vedere 730/3 righi 1,2 ,3 e 5; per il mod. Unico vedere i dati 
riportati nei singoli quadri compilati).  
        I redditi da fabbricati vanno computati al lordo dell’eventuale deduzione relativa all’abitazione principale.  
(6)Vanno inclusi anche i redditi assoggettati a ritenuta d’imp osta alla fonte o ad imposta sostitutiva (interessi su  
        depositi bancari, titoli, ecc…)  se superiori,  complessivamente, a € 1032,91- annui .  
 
 
 
 



ALL. C   
 
 
                                ATTRIBUZIONE PER CONTRIBUTO 

PER CENTRI DI ACCOGLIENZA ESTIVI PER I RAGAZZI IN ETA’ SCOLARE 
                                                        - ANNO 2009 – 
  
 
 
    Per l’anno 2009 è prevista l’attribuzione di un contributo per le spese sostenute 
per i centri di accoglienza estivi per i figli in età scolare dei dipendenti dell’A.C.I. in 
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, non in 
periodo di prova, alla data della presente circolare.  
 
 Il contributo sarà erogato, per complessivi € 15.503,00 
(quindicimilacinquecentotre/00), nella misura massima di € 8,00 giornalieri per un 
periodo non superiore a 24 giorni.  
 
 Il beneficio sarà attribuito sulla base di apposita graduatoria che privilegi i 
redditi meno elevati, fino alla concorrenza della disponibilità dello stanziamento. 
 
 La ripartizione dello stanziamento è suscettibile di modifica in rapporto al 
numero dei dipendenti in possesso dei requisiti prescritti ed alle eventuali 
disponibilità che dovessero residuare nelle singole categorie.  
 
 La concessione è riservata ai dipendenti, provvisti di reddito pro-capite 
annuo del nucleo familiare non superiore a € 19.000,00 lordi, i cui figli siano in 
possesso dei requisiti previsti dai criteri fissati e in particolare: 
 
1) i figli siano nella fascia di età compresa fra sei mesi e quattordici anni;  
2) i figli siano a carico del dipendente; 
3) non abbiano beneficiato, per l’anno 2009, di altro rimborso allo stesso titolo. 
 

    Le domande dovranno essere inoltrate, pena l’esclusione, come segue: 
 
A) istanza redatta utilizzando  l’apposito modello, allegato alla presente, che dovrà 

essere compilato o barrato in ogni parte; ciò in quanto l’omissione anche parziale 
di dati non espressamente dichiarati, non può costituire manifestazione di volontà 
e, pertanto, non consente di conferire al documento la prescritta funzione 
autocertificativa.  
 
                                                                                                                  ./. 
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      Si precisa che, in attuazione degli artt. 71 e 72 del T.U. sulla documentazione 

amministrativa DPR 445/2000, l’Amministrazione ha l’obbligo di procedere ad 
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità dei fatti, stati e qualità personali 
contenute nelle dichiarazioni sostitutive.  

 
B) documentazione comprovante la spesa sostenuta con l’indicazione del 

periodo di soggiorno, in originale. 
 
     Ai fini del corretto trattamento dei dati personali, le domande dovranno 

essere consegnate in busta chiusa indirizzate alla Direzione Centrale Risorse Umane e 
Organizzazione specificando sul frontespizio la natura del beneficio richiesto. 
 
    Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio del  31 dicembre 
2009, pena l’esclusione, alla Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione – 
via Marsala n. 8 – Roma – oppure entro lo stesso termine alla Segreteria di ciascun 
Ufficio che dovrà – entro tre giorni – spedirle tramite posta celere alla Sede Centrale. 
 
LE DOMANDE FUORI TERMINE O NON COMPILATE NELLE FORME 
PRESCRITTE NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE NE’ 
POTRANNO ESSERE SUCCESSIVAMENTE INTEGRATE. 
 
     Per l’esame delle istanze e per la formazione della graduatoria troveranno 
applicazione i criteri generali, allegati alla lettera circolare n. 541336 del 9.11.98, 
fissati per l’attribuzione di contributi per interventi a carattere  sociale e culturale che 
a tutti gli effetti si intendono richiamati nella presente circolare.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato N.1 – ISTANZA PER CONTRIBUTO  PER CENTRI DI ACCOGLIENZA ESTIVI 
       DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE 
       E ORGANIZZAZIONE 
       Sede Centrale  
 
OGGETTO: CONTRIBUTO  PER I CENTRI DI ACCOGLIENZA ESTIVI PER I  FIGLI 
                     DEI DIPENDENTI -  ANNO 2009 
Il sottoscritto ………………………………………………………….nato a 
…………………………………………..……il……………………………………………………… 
residente nel Comune di……………………………………in servizio presso (1) 
…………………………………………………………………matricola n…………..……………… 
consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 DPR n. 445/2000, chiede un contributo 
per  le    spese     sostenute     per     il        centro       di    accoglienza                estivo  
di……………………………………………………………………………………………………… 
 
frequentato dal proprio figlio………………………………………………………....nel   periodo  
 
dal …………………………………………………………………………………………………….. 
 
al………………………………………………………………………………………………………. 
 
per complessivi n°…………….giorni,              ammontanti                  complessivamente           a 
  
€…………………………………… . 
All’uopo dichiara che: 
A) il proprio nucleo familiare è costituito, compreso il sottoscritto, come di seguito elencato: 
COGNOME E NOME       RELAZIONE DI PARENTELA            DATA DI NASCITA 
1)……………………………  ….. …………………..                     …………………….. 
2)……………………………  ……………………….                     ……………………. 
3)……………………………  ……………..………..                      ……………………. 
4)……………………………   ………………………                      …………………… 
5)……………………………   ………………………                      …………………… 
6)……………………………   ………………………                      …………………… 
B)si trova nella condizione di celibe o nubile, di vedovo/a, divorziato/a, separato/a legalmente 
dal……………………; 
C)il predetto figlio  è a proprio carico; 
D)- non ha usufruito, per l’anno 2009, di analoghi benefici o rimborsi per il periodo di cui trattasi.. 
Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità che le notizie sopraindicate sono complete e 
veritiere. 
Il sottoscritto, inoltre, prende atto che eventuali omissioni di dati o ritardi nella presentazione della 
domanda rispetto alla data fissata dalla relativa circolare comporteranno l’automatica esclusione 
dalle graduatorie. 
Data……………………………….                                   Firma…………………………………. 
 

(1)il dipendente che inoltra istanza deve trovarsi in servizio con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato o a tempo determinato, non in periodo di prova, alla data della relativa circolare. 
 
 



 
 
 

                                                         -   2    - 
 
Al fine suindicato, il sottoscritto rilascia la seguente dichiarazione concernente i redditi – 
assoggettabili all’IRPEF, compresi quelli a tassazione separata, al lordo degli oneri deducibili e 
delle detrazioni d’imposta, nonché i redditi esenti da imposta o assoggettati ad imposta sostitutiva, 
in quanto di importo superiore a  €  1032,91 annui – percepiti nell’anno 2008 dai componenti il 
proprio nucleo familiare indicati al punto A: 
 
          REDDITI                   DICHIARANTE              CONIUGE         ALTRI  FAMILIARI**                   TOTALI 
                                                                                                                   
 
Redditi da lavoro  
Dipendente e 
assimilati  (1)     ……………………………..      ………………….    …………………. ………..          ……………...  
 
Fonte reddito (2)   …………………………….      …………………..    …………………………..          
 
Redditi da lavoro  
autonomo/impresa (3)…………………………      …………………..    …………………………..         ……………… 
 
Redditi a tassazione 
separata               (4)……………………………      …………………..     ………………………….         ……………… 
 
Altri redditi    (5)      ……………………………       …………………..     …………………………         ……………… 
 
Redditi esenti   (6)   ……………………………        ………………….    …………………………          ……………… 
 
 
T O T A L I   ……………………    . ……………  ………….…………     ………… 
 
                                                                   
                                           REDDITO COMPLESSIVO………………………………………… 
 
 
                                                                                                FIRMA ……………………………………………………. 
 
**  figli ed equiparati minorenni o maggiorenni inabili;  
       fratelli, sorelle, nipoti, orfani minorenni o maggiorenni inabili.  
 
N.B. la dichiarazione deve essere redatta in modo che tutti i campi siano compilati o barrati, in mancanza di 
indicazioni la stessa non si intende valida. 

(1)  importi di cui ai punti 1 e 2  del CUD  2009; 
(2) precisare l’Ente erogatore ovvero il datore di lavoro; 
(3)  importi desumibili dai vigenti modelli fiscali  (per il mod. 730 vedere 730/3, righi 1,2,3 e 5; per il modello 

Unico vedere i dati riportati nei singoli quadri compilati);  
(4) importi  di cui ai punti  95 e 96 del  CUD 2009 . Sono esclusi i trattamenti di fine rapporto e le anticipazioni su 

tali trattamenti;  
(5) importi di cui ai vigenti modelli fiscali (per il mod. 730 vedere 730/3 righi 1,2 ,3 e 5; per il mod. Unico vedere 

i dati riportati nei singoli quadri compilati). 
        I redditi da fabbricati vanno computati al lordo dell’eventuale deduzione relativa all’abitazione principale.  

(6) Vanno inclusi anche i redditi assoggettati a ritenuta d’imposta alla fonte o ad imposta sostitutiva (interessi su  
depositi bancari, titoli, ecc…) se superiori, complessivamente, a € 1032,91 annui. 




