DIREZIONE CENTRALE
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
UFFICIO GESTIONE E SVILUPPO MANAGEMENT
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Profilo fUNZIONEIE. ..o e
DICHIARA

di volers candidare per ladirezioneddl’................coo i

eatd finedi possederei seguenti requisiti:

1) elevate conoscenze ed esperienze gia maturate (ivi compresi precedenti
incarichi di posizione organizzativa ricoperti, come previsti dalla
Contrattazione integrativa di Ente, e relativi risultati conseguiti):



2) requisiti culturali, attitudini e capacita professionali, in relazione agli incarichi
da affidare:

3) incarichi di posizione organizzativa, come previsti dala Contrattazione
integrativa di Ente, in atto (ultimo incarico):
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