 ACCORDO DECENTRATO IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO

Il giorno 3 marzo 2004, le OO.SS. nazionali e l’Amministrazione hanno siglato un accordo generale sull’orario di lavoro che prevede la necessità di un accordo decentrato per poter essere applicato in tutte le sue parti. 

Oggi 15 marzo 2004, le OO.SS. territoriali, la RSU e la delegazione dell’Amministrazione dell’Ufficio Provinciale ACI di ANCONA si sono riunite per concludere l’accordo decentrato sull’orario di lavoro. La RSU è presente nelle persone di Fabrizio Cessi ed Emanuela Sabbatini. Le OO.SS. territoriali sono rappresentate per la Cisl FPS dalla Sig.ra Stella Sangermano, per la Cgil dal Sig. Alberto Beltrani; per le rappresentanze sindacali di sede sono presenti le Sigg.re Marina Ragni e Tiziana Tartaglini. L’amministrazione è rappresentata dal Direttore Dott. Giulio Rizzi e dal Vicario Dott.ssa Sauretta Maria Coppari.

Orario di lavoro

L’orario di lavoro identifica il periodo di tempo giornaliero durante il quale ciascun dipendente assicura, nell’ambito dell’orario di servizio, la prestazione lavorativa. 

L’orario di lavoro si articola su 5 giorni settimanali di 7 ore e 12 minuti l’uno.

Chi svolgerà la funzione di presidio pomeridiano per 4 giorni entrerà alle 07.30 ed uscirà alle 14.42. Il giorno di presidio, invece, l'orario andrà dalle ore 11.48 alle ore 19.00. 

Buono pasto

Il personale che presti nella giornata almeno 6 ore complessive di lavoro effettivo ha diritto a fruire di un buono mensa subordinatamente all’effettuazione, all’interno dell’orario di lavoro, di una pausa obbligatoria da rilevare a mezzo timbrature, non computabile come orario di lavoro.

La pausa, che ha durata non inferiore a 10 minuti e non superiore a 120 minuti, dovrà essere usufruita tra le ore 10.30 e le ore 15.00. 

Qualora il dipendente intenda rinunciare al buono mensa, non effettuando la relativa pausa o una pausa minore di quella prevista, dovrà presentare una dichiarazione scritta.

In ogni caso, detta facoltà non può essere esercitata in presenza di un orario continuativo superiore a 7 ore e 12 minuti, essendo in tal caso necessario effettuare una pausa per il recupero delle energie psico-fisiche.

Flessibilità

Tutti i dipendenti possono usufruire di 1 ora e 30 minuti di flessibilità, in entrata e\o in uscita, autorizzata dal dirigente, fatte salve le esigenze di copertura dello sportello.

Attualmente la procedura telematica non consente l’utilizzo di tale istituto in modo elastico; pertanto si procede all’inserimento di flessibilità personalizzate in attesa della modifica dei programmi.

La flessibilità deve essere recuperata integralmente non oltre il mese successivo a quello cui si riferiscono le ore non effettuate. L’eventuale mancato recupero determina la corrispondente detrazione sulla retribuzione del mese ulteriormente successivo.

Straordinario e maggior orario

In attesa della disciplina della banca delle ore, di cui all’art. 18 del CCNL 14 febbraio 2001, confermando accordi precedenti, ed in linea con la prassi da tempo instauratasi in quest'Ufficio, si conviene di mettere a recupero tutte le ore eccedenti effettuate. 

Si precisa che non possono essere effettuate prestazioni di lavoro straordinario se non sia stato interamente prestato l’orario contrattualmente dovuto.

Il prolungamento di tale orario sarà considerato recupero fino alle due ore, oltre le quali sarà considerato straordinario, dietro autorizzazione del Dirigente. 

Un orario di lavoro maggiore non autorizzato non dà diritto alla fruizione del riposo compensativo.

L’utilizzo compensativo del maggior orario prestato nel mese è finalizzato a compensare l’eventuale minore orario reso rispetto all’orario settimanale contrattualmente dovuto (36 ore).

Il maggior orario dovrà essere recuperato entro quattro mesi dal mese in cui è stato effettuato. Tale limite sarà considerato anche per il recupero delle ore a tutt’oggi accumulate.

Tali disposizioni avranno decorrenza dal giorno 15/03/2004.

ORARIO DI SPORTELLO

L’orario di sportello sarà così articolato:

dal lunedì al giovedì dalle ore 8.00 alle ore 12.30

il venerdì dalle ore 8.00 alle ore 12.00

Tale orario decorrerà dal giorno 29/03/2004

Dr. Giulio Rizzi ……...................................................................

Dr.ssa Sauretta Maria Coppari …………………………………………………………

Cisl ................................................................................……..

Cgil ……………………………………………………………………………………………………

RSU …………………………………………………………………………………………………..
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